Les 5 principaux modeles d’organisation

1. L'organisation en étoile
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2. L'organisation hiérarchique fonctionnelle pyramidale
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3. L’organisation matricielle centrée sur les marchés et les clients

Ex : 18 librairies structurées autour du modele matriciel opérationnel

esponsable
administratif
ontrole de
gestion
esponsable
Marketing

esponsable
Qualité

esponsable

Informatique

Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable
De rayon De rayon De rayon Derayon De rayon




4. L'organisation par projet
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5. L'organisation en réseau :
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