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NOUS AVONS BATIE LA
CHERE MAISON ET TOUTE
NOTRE VIE NOUS LA
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DECLARATION

A France, notre pays, et a la
I recherche  dune  nouvelle
dructure, politique, économigue

etsociale.

Le plusgrand désordre regne actuellement
dans notre pays. Pluseurs gouvernements se
disoutent le pouvoir. En fait, ce pouvoir est
exerceé odieusement par I'éranger qui occupe
laFrance.

Conformément a ce gue nous avions
déclaré officiellement au gouvernement du
Maréchal Pétain le 3 mars 1943, alors quil
semblait encore prétendre a quelque autorité,
nousavonsreprisnotre entiere liberté et nous
avons décidé de faire, malgré lui, cette
révolution dont tous parlent depuis s
longtemps mais que personne ne veut com-
mencer.

A vrai dire, nous avons commence cette
révolution depuis fort longtemps Sans
vouloir revenir sur une vie de révoltes, de
recherchés, de souffrances nous avions
congtitué¢, des 1941, un petit groupe
d'hommes décidés a mettre sur pied une
sociétéhumaine.

Fin 1942, nous avions la certitude davoir
enfin trouvé la solution recherchée Nous
avionsdécidéde lavivre encoreunanaplein
avant de la codifier.

L'année 1943 fut utiliste a faire cet
examen. Les éoreuves ne nous manquerent
pas. Malgré tout, nous avons pu
perfectionner nos regles, les éprouver et
acquerir laconviction que nousavionstrouve

lavoiedusalut.

Nous avons di faire abgtraction de toutes
les lois exigantes, de toute la morale admise
par le monde bourgeois, du capitalisne, du
libéraliame.

Nousavons di aboutir & une conception de
'homme, de la vie, de la famille, de la
société, a une morale qui semblent en
opposition absolue avec tout ce que nous ont
apprisnoseducateurs.

Il résulte de tout ceci quil ne nous est pas
possible dé faire reconnaitre juridiquement,
légalement notre Communauté de Travail,
premier échelon apres la famille de la société
communautaire que nousvou lonsingaurer.

Nous avons donc décidé détablir, sous
notre mutuelle garantie, un acte condatant la
congtitution officielle de notre " Communauté
detravail* etden fixer lesrégles.

Nous lutterons pour la faire reconnaitre. En
méme temps, nous lutterons pour son
extenson, pour la création des échelons
suivants. Nous perfectionnerons, chemin
faisant, nos ingitutions. Nous grouperonsles
hommesde bonne volonté.

Nous sommes préts a affronter tous les
risgues. Nous n'avons pas a envisager ce qui
Se passerait en casd'échec.

NOUSCONVAINCRONS,
OU NOUSMOURRONS!
Janvier 1944
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PRES une enfance misérable,

aprésune jeunesse de révoltes de
recherches, dessais, un ancien prolétaire qui
avait &é successvement jeune sminaride,
jeune apprenti, ouvrier en méme temps que
papa, fut écoeuré des méhodes employées
auss bien par ses patrons, les bourgeois
capitaliges que par sescamaradesouvrierset
leursorganisations

Il décida de créer, avec la collaboration
de son épouse, lingrument qui lui permettrait
de sassurer l'autonomie, de se procurer les
resources  nécessaires  pour  porter
témoignage a la Vérité et pour tenter les
essaisindigpensables.

Les difficultés ne lui manquerent pas.
Tour a tour petit artisan, moyen artisan,
petit indudtriel, il arriva a la moyenne in-
dudrie avec une centaine douvriers, ce qui
conditue une affaire importante dans la
professon choise (fabrication des boitiers de
montres).

Il connut les pires vicisstudes, ayant
débuté sans capitaux (il avait d vendre ses
meublespour se procurer lespremiersoutils).

L'imbeécillité des uns, la haine desautres, la
cupidité de tous, hostiles aux idées et aux
procédés révolutionnaires quil employait,
lui causerent les pires difficultés. 1l fut
plusieurs fois a deux doigts de la faillite
commerciale.

Tantot adulé par tous, tantét abandonné par
tous. il connut le juge de pax la
correctionnelle, le tribunal civil, le

ST ORI
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prudhomme de 1936-37, linterdit des syndicats
parce que les owvriers ne faisaient pas gréve, les
huissiers, les avoués, les notaires, le fisc,
les hommes daffaires, les banquiers, les
hommesriches et puissants, leprocureur. Etla
nuée de tous les laches qui assaillent celui
guils croient battu et le lachage e tousles
fidelesqui v eulent sauver leur fric.

La charge progressive dune famille qui
compte actuellement sept enfants ne sim-
plifiait paslatéache.

Cet homme navait jamais connu le
désespoir, bien que le doute lait
quelquefois assailli, parce quil croyait
enDieuet au Chrig.

Evangiles en mains, il voulait retrouver
la voie de la Vérité, de I'Amour, de la
Jugtice, et refaire une société humaine ou,
sil ne le' pouvait, créer au moins un flot
d'amour, de justice et de vérité la ou il
était - &reuntémoin.

L'abandon de I'Eglise, dont les lamen-
tables chrétiens et l'agpect conformide,
cadavérique- l'avaient révolté, entrava |
marche en avant et lui firent connaitre
toute la profondeur de la détresse humaine.

L'éducation de sesenfants|ui fit retrou ver
I'Eglise par le dedans Et cette fois solide,
ayant fait les principales expériences de la
vie, les plus déchirantes et les plus riches, il
put condruire. Mais partout, refus daimer.
Patrons et ouvriers faisaient la Sérile lutte
de clases. Ceci nous conduit aux annees
1939-40.
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L'année 190 le surprit & Besangon ou les
circongances et la lacheté des regponsables lui
permirent le voir de pres l'adminigration et
sespoliticiens.

Il fut expulst en septembre 1940.

Rapide passage aux Compagnonsde

France. Lesjeunes, naivete, velléités gami-
nerie, vue superficielle du probleme, mé-
galomanie.

L'esprit était bon. Auss il propose de créer
dabord l'entreprise, puis la Communauté
humaine de ses réves avec des jeunes
Compagnons.

Les jeunes marchaient denthousasme,
mais les cadres timorés effrayés par les
risguesde l'aventure proposee, reculérent.

Il se lance alors seul dansla lutte.

Il trouve I'assurance de commandes, car sur
le plan professonnel on ne discute plus les
résultatsquiil a obtenus.

Il Sadresse ala main doawvrede
Valence.

Il trouve quelques jeunes hommes qui
senthousasment pour l'idéal propose, se
lancent & corps perdu dans | 'apprentissage du
métier quil faut connaitre pour vivre et ala
découverte de la forme, des inditutions, des
dructures qui nous permettront de vivre une
vie humaine, joyeuse, digne, vraie.

Juin 1941 voit sortir la premiére boite.
Dansce recoin, danscette grange, ontravaille,
on étudie, on discute. Les machines branlent
aur descaises car il n'y a pas détabli, on
sassed sur descaisses aur des livres.

Au fur et a mesure que lon rentre de
I'argent, on fait avancer les travaux Et tous
les entrepreneurs de rire quand ces
guelques cing ou six jeunes, ce patron qui
travaille a I'éabli entre sa femme et son
ouvrier quil traite en copain, lui disent qu'il
faut faire large, grand, beau, pour 100a120

| -3
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personnes

Et le scandale de ces entrepreneurs est
grand quand nous voulons du beau, de
la lumiére, de la peinture, des faiences...
dans uneusine !

Le chef et son épouse montrent au premier
ouvrier, qui’ huit jours apres, devient
I'educateur d'un second. Aing se forme petit
a petit toute une chaine d'ouvriers monteurs
de boites de montres en cours dap-
prentissage, dont aucun ne connait encore le
métier. Seuls deux spécialises sont a la tete
de cette chaine. Et tous sont eduqués par celui
qui les précede et éducateurs de celui qui
suit. Et ainsi, ces coiffeurs, ces
saucissonniers, ces épiciers, ces nougatiers,
ces garagiges ces employés, ces tourneurs
qui, quelgues mois auparavant, ignoraient
l'exitence du métier, sortent des boites de
montres dont la fabrication est la plus déli-
cate : la boite étanche. Puis ils font des
braceletsriches, despiécesalamain, etc...

La qualité est irréprochable. La production
es bientdt triple de celle dune usine normale
et toussont joyeux, heureux...

Quesepase-t-il ?

Ceg gu'en méme temps quils partaient a
lassaut du métier, ces hommes avaient
décidé de se lancer tous ensemble a la
recherche sincere de la vérité, de la suivre
nimporte ou, loyalement.

lIsavaient décidédapprendre ase connaitre,
de chasser tout ce qui tenterait de lesdiviser.
lls avaient décidé de saimer les uns les
autres

Et des contacts furent régulierement crées
Abandonnant le travail une heure, puis deux,
puisplus, on se réunissait pour causer, Cétait la
"causie'. Monologue du chef, dabord
timidité, méfiance, étonnement. Puis, petit a
petit ce fut dialogue... puismultilogue.
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Et devant les réaltats obtenus par ces
contacts, on decide ceci : comme il faut
manger, et bien manger, comme il faut bétir
l'usne, acheter les machines, nous devons

Miracle de I'enthousiasme, en quelquesmois,
aur 48 heures par semaine, 9 heures purent étre
consacréesalaculture.

Des cours furent ouverts que tous ne
devaient qua leur travail et non a la charité
dunpatron : francais, arithmétique, géographie
humaine, morale, culture physique, politique,
culturesociale.

Et cette chose éonnante : I'assemblée de
contact - unvrai chapitre.

Dans le méme temps le Service Social
sorganisait. Des conseils, liborement éus &
acceptéspar le chef, se partageaient lestaches.

Lessalaires étaient dgja fixés d'un commun
accord. Nous voulions sur ce plan, une
révolution totale mais nous savions quil fallait
d'abord bétir l'usine.

Il nous fut aise de découvrir que nous
devions unir totalement nosvies, lier tous nos
intéréts, congtituer un bloc, une cellule de vie
totale. Et c'est dans cette voie que, des 1942,
nous nousengagions. D&ale travail n'était plus
pour nous quun moyen et non un but. Dga
I'argent devenait notre serviteur.

Au fur et & mesure gue, gréace a nos cau-
series & nos assemblées de contact, a nos
efforts, nous devenions plus dignes, plus
respectables, plus propres, plus énergiques, la
vérité se faisait jour.

D&, pour humaniser le travail’ nous avions
fait digparaitre le manoeuvre.

Nous avionsingaureé l'alternance destravaux
(coupes de bois, terrassements. Nous avions
des cours techniques. Tous participaient a la
recherche desméthodes

Ce ft alors que nous elimes a faire jouer
cette conception de la vie totale sur le plan
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faire au moinstant deboites.

Desque nousauronsatteint ce chiffre, nous
arréterons la fabrication et nous consacrerons
le reste dutempsanotre culture.

politique.

Déa depuis de nombreux mois, nos démélés
avec les adminigrations étaient légendaires :
Préfecture, Voirie, Ingpection du Travall,
Comitéd'Organisation...

Laloi sur lareleve, sur le travail obligatoire,
fut la pierre de touche.

Ce fut dabord l'internement du chef, (heures
inoubliablespour qui lesavécues).

Puis les deux mois de vie sans chef, ou tous
firentdimmensesprogreés.

Puis le retour du chef. Et alors la prise de
postion de janvier 1943, fruit du travail de
1942 -

- Larévolution du salaire, de la propriété. La
vie totale. La Communauté de Travail, cellule
de la Communauté Nationale.

- Premier apercu sur une révolution nationale
véritable.

- L'incorporation du foyer, de la femme, de
l'enfant & la Communauté - la reconnaissance
deleursdroitsalavie.

Puis ce fut l'achat de la ferme, pour donner
tout son sensanotre régle de I'alternance.

Puis, dans une atmosphere fiévreuse de
début de perscution, ce fut la nomination des
premiers Compagnons.

Alors commence (février 1943) la grande
persécution, la disperson, l'évacuation de
l'usne, les ateliers clandedtins, la course des
policiers, la vigte au Préfet, a la Direction de
I'Economie, et... le grand jugement...

Un document a fixé notre réaction dettre du
3 mars a Monseur le Maréchal Péain, au
Minigre de la Production Indudrielle, au
Préfet de laDrome).
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Chacun, parmi nous, n'a qu'a chercher dans
son coeur. Il trouvera, a foison, les images de
lalutte.

Puis, Mourras, et petit a petit le rassem-
blement, la vie en commun avec toutes ses
difficultés, sesheurts.

Laterre... 9 nouvelle pour nous, s rude.

Puis les alertes... les assemblées générales....
lesréunions du Conseil Général.

Puis nos démélés avec les ltaliens, les
Allemands, les Gaulligtes, etc...

Et notre ligne conserveée nette et droite :
bétir, aimer. Jugice. Vérité. Amour.

Etrelibre! Etre homme.

Et notre Saint-Eloi de cette année, toute
proche.

Et le souvenir de tous ces hommes de bonne
volonté qui sont venus a nous cette annee, la-
haut, & Mourras, pour entendre, pour voir.

Et ces progrés que nous voyons nous--
mémes, dansnotre culture, dansnotre vie, dans
notrecoeur.

S T O R I
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Nous avions, en janvier 1943 décidé
d'essayer de perfectionner la CommunaLté de
Travail totale.

Nousavonsréalistla téche.

Lesrésultats dépassent nosespoirs.

Nous décidons donc, conformément au
programme que nous nous &ionstrace, de faire
reconnaitre officiellement notre Communauté.

Pour cela, nous en fixons officiellement les
régles. Nous déclarons a tous officiellement
notreexistence.

Et sil faut lutter, nous lutterons pour faire
reconnaitre notre droit ala vie humaine.

Et pour nous va commencer la seconde
phase:

RAY ONNER, DIFFUSER PAR L'EXEMPLE.
"Notre Combat" continue...

Décembre 1943



L'ORDRE COMMUNAUTAIRE

GENERALITE

OTRE Communauté de Travail ne
N peut ére comprise et son egprit

repecté qua partir dune certaine
conception de la vie, de 'homme, de la
famille, de la société, du travail, du bien
commun, de la loi, etc... en un mot quen
fonction dune morale communautaire.

Cette morale es exposée au chapitre
"MORALE COMMUNE". Elle eg la morale
commune a tous les membres de notre
Communauté de Travail et acceptée a l'una-
nimité.

La morale de chague individu pourra étre
beaucoup plus exigeante, mais elle n'obligera
gue celui qui la reconnaitra. Les lois propres
a la Communauté et imposables a tous ses
membres ne pourront avoir pour base que la
Morale Commune atous

La Morale Commune Nationale sera cer-
tainement moins exigeante. Elle s compo-
sera amplement de parties de notre Morale
Commune sur lexquelles les Francais se
seront misd'accord.

Ceci explique que la morale des nations
puisse ne pas toujours étre auss exigeante
gue celle des individus. Non pas quil y ait
deux morales, mais parce que, en fait, tous
les hommes ne sont pas arrivés au méme
degréde perfectionmorale.

On peut facilement déduire de ce qui

11

précéde que jamaisla morale individuelle et
la morale nationale. ne pourront sopposer. S
cela arrivait, I'une des deux serait dans
l'erreur et ce serait_ probablement la morale
individuelle.

*

* %

Dés a présent nous devons dire que nous
ne nous contenterons pas de la Commu nauté
de Travail.

Cette Communauté ne pourra veéritable-
ment se développer que dans un monde
Communautaire.

Nous voulonsingaurer une
"CIVILISATION COMMUNAUTAIRE"

Une Communauté ne se congruit pas. Elle
ne s crée pas artificielement. Une
Communauté se congate.

Il es évident que le tout ne peut exiger
sansquexistent lesparties.

S donc nous voulons congruire un
"ORDRE COMMUNAUTAIRE", il serait
vain de commencer par indituer une Com-
munauté nationale (qui n'existe pas en fait
actuellement). Il faut d'abord mettre au point,
révéler a elles-mémes les Communautés de
bae : Familless Communautés de Travall,
etc..



L'ORDRE COMMUNAUTAIRE

Ced apres avoir fait le nécessaire pour
favoriser I'écloson de tous les échelons
communautaires (pouvoir politique, éduca-
tion...), en posant des exemples, en les
vivant, en créant petit a petit les échelons
successfs, que se formera et que pourra
condater la "COMMUNAUTE NATIO-
NALE" alaquelle nous aspironscomme aun
moyen darriver a la "COMMUNAUTE
EUROPEENNE" a laquelle il nest pas
utopiqued e penser anotre époque.

Pour la compréhension de ce qui vasuivre,
nous donnons (page 1-9) le schéma de
principe de la Communauté Nationale. Ceci
permet de Stuer la Communauté de Travall
dont nousallonsparler.

COMMUNAUTEHUMAINE
et COMMUNAUTE SPECIALISEE

Sans vouloir entrer ici dans le détail des
principes communautaires, il nous smble
indisoensable de préciser ce que nous appe-
lons une Communauté Humaine par oppo-
gtion a Communauté Spécialisee. Il est bien
entendu que, chagque fois que nous
emploierons ce mot Communauté ce sera
dans le sens que nous allons définir et non
dans I'un des nombreux sens gqua ce mot
depuisquonle galvaude.

Nous nommons " COMMUNAUTE HU-
MAINE" un groupe dhommes qui réunit au
mains lessixcaracteressuivants:

1° Grouper des hommes libres vivant
librement sur unméme ol ;

2° Grouper deshommesqui se connaissent
personnellement ;

3° Grouper des hommes qui s2 sont mis
daccordsur une morale minimum commune,
un syle minmum de vie’ unidéal minimum
commun;

4° Grouper des hommes qui ont des acti-
vités professonnelles communes ou
complémentaires, qui peuvent donc,
| -7
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ensemble, gagner et vivre leur vie;

5° Grouper deshommes dont les intéréts
(politiques,économiques, sociaux, etc...) sont
identiques et peuvent ére défendus en
commun;

6° Grouper des hommes qui sont totale-
ment compromisles uns devant les autresen
fonction dune morale commune dun bien
commun et dont les vies seront totalement
engagées encommun.

Pour réunir tous les caracteres enumérés
ci-desws, les Communautés Humaines (vie
totale) ne peuvent dépaser certaines
dimendons auss bien territoriales que
numeriques. Au dela de ces dimensons, on
ne trouve plus que des Communautés Spé-
cialisées.

les groupements dhommes qui ne
réussiraient pas au moins ces Sx caracteres
ne seraient que des groupements artificiels et
ne poursuivraient pas un but totalement
humain niaisseulement spécialise.

Ced pourquoi nous les nommerons
" Communauté Specialistes’'.

*

* %

De ce qui précede et de la consultation du
schéma de Co mmunauté Nationale, on tirera
de suite une conclusion : il N'existe que deux
Communautés Humaines (communauté de
vie totale) dansla Communauté Nationale :

-la" COMMUNAUTE FAMILIALE"
-la" COMMUNAUTEDE TRAVAIL"

Ceci fera comprendre limportance de la
Communautéde Travail .

La Communauté Familiale 2 forme a
l'occason de la procréation. Ced une
communauté naturelle (divine pour les
croyants)’ lacommunau téde sang.
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Qu'on le veuille ou non, s I'on donne au
mot " TRAVAIL" le "senstreslarge que nous
lui affectons, c'est al'occason de leur travail
gue les hommes éprouvent le besoin de
sasocier a dautres hommes Ceg donc le
travail qui es I'occason de la naissance de
cette seconde Communauté. Cest pour cette
raison que nous la nommons
" Communauté de Travail" ..,

Il e bon de préciser que cette Commu-
nauté na rien de commun avec une Entre-
prise, méme quand elle en contient une. Le
régime communautaire na rien de commun
avec un régime corporatif.

Ceci dit, on remarquera auss l'importance
de la Communauté Nationale qui réunit
preque tous les caracteres dune
Communauté Humaine. Il ne lui mangue que
de grouper des hommes qui e connaissent
personnellement.

Cette lacune es cependant suffisante pour
gue nous puissions affirmer gu'on se trouve
en présence dune Communauté Spécialisee.
En suivant le schéma, on condate que les
Communautés de Travall s fédérent en
Communautés de plus en plus vastes dont la
misson est toujours de plus en plus spé-

13
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cialiste. Ces Communautés groupent des
Communautés plus petites sur les mémes
bases qui ont servi aux Communautés de
Travail a grouper des hommes. Ce sont de
gmples échelons administratifs ou les
Communautés sont représentées par leurs
chefset leurs Conseils généraux

Ces Communautés n'ont donc plus aucun
pouvoir direct sur lesindividus.

LA SOCIETE COMMUNAUTAIRE :
aune gructure familiale

- est une ciété morale (morale pro-
gressive),

- % meut librement vers un absolu
guelle recherche mais dont elle admet
I'existence possble,

- edunanimitaire (libertéréelle);

- ed réellement au service de 'homme.
Met tout au service deshommes

Les principes de l'ordre communautaire

seront exposés dans un ouvrage spécial. |l
était Implement quegtionici denrappeler les
fondementsprincipaux

Décenbre 1943



COMMUNAUTENATIONALE

INTERIEUR ECONOMIE
NATIONALE
PROVINCE CORPORATION
ou
ORDRE
DEPARTEMENT
CANTON
PROFESSION
COMMUNE
CITE

Cté de TAVAIL ou
D'INTERET

FAMILLE OU ISOLES

NOTA : Des échelons intermédiaires pourront étre créés al'emplacement des pointillés, de fagon que chaque
chef d'échelon n'ait sius sesordre que 5 ou 6 subordonnés de I'échelon inférieur.
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COMMUNAUTE de TRAVAIL

GENERALITE

OUR rendre intelligible l'acte de

"Condatation” et la régle exposes

ci-apres, il es indigpensable de s-
tuer la Communauté de Travail dans la
révolution communautaire.

Partant des lois naturelles (les croyants
diront deslois divines), nous pensons que la
famille es la société type, la communauté
naturelle, antérieure a toutes les autres
ociétés et sur le modéle de laquelle toutes
lesautressociétésdoivent étre cal quées

Lesautres sociétésne doivent étre que des
agrandisementsde lafamille.

Cled la famille qui arecu (de Dieuou de la
nature) touslesdevoirs, touslesdroitsqui lui
permettent dassurer la vie et le
développement des individus qui la com-
posent (ce qui est son but).

Quand la famille, en raison des progrés de
la technique, de l'accumulation des con-
naissances, de la multiplication des hommes
ne peut plus remplir convenablement sa
tache, elle conditue librement (mais elle a le
devair de condituer librement, en vertu de
son devoir méme dassurer a chacun tout ce
guil peut recevoir) des familles plus grandes
auxquelles elle confie des taches quelle est
incapable de remplir seule.
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Comme ces grandes familles se constituent
al'occason du travail (voir le senslarge que
nous donnons a ce mot, page 1-8), nous les
nommons "COMMUNAUTES DE
TRAVAIL".

COMMUNAUTE DE TRAVAIL

La Communauté de Travaill ed la plus
grande unitédevietotale.

Ceg encore le plus petit échelon de la
" Communauté Nationale'.

Elle groupe des hommes qui congituent
une "Communauté Humaine" comme elle a
été définie plushaut (page | -7).

Cette Communauté s condate, elle ne s
créepas.

Des quelle es congatée par les hommes
qui la composent et par les Communautés
plus vages (Cité, Profession) auxquelles ils
prétendent se rattacher, la Communauté de
Travail acquiert la personnalité physque et
morale. . Elle a tous les droits conjugués des
personnes qui la composent. Elle peut
poseder, contracter, légiférer et juger pour
tout ce qui a trait seulement a sa -vie
intérieure.
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COMMUNAUTE DE TRAVAIL

La"Communautéde Trav all" e un milieu
de vie totale ou leshommesqui la composent
doivent pouvoir trouver tout ce qui est
absolument nécessaire; utile ou agréable a
leur vie, et que leurs familles ne peuvent leur
procurer.

La "Communauté de Travail" ne simpose
pasasesmembres. Elle sidentifie aeux Elle
n'exise que par eux Elle et EUX. Elle eg
cequilssont.

Elle n'est que lingrument créé par eux
mémes pour les servir, pour les aider a
"vivre" et toujours susceptible détre
nodifiée.

Ced avant tout un ingrument de vérité, de
justiceetdamour.

Elle a pour but principal de renseigner
chacunsur cequil est.

De Ilui montrer la différence entre ce quil
es et ce quil prétend étre.

De lui fournir les moyens de devenir ce
guil alibrement chois détre.

La Communauté de Travail recoit ses
taches desfamilles qui la composent. Elleaa
son tour misson de condituer des
Communautés plus vastes auxquelles elle
confie les t&ches quelle ne peut accomplir
sule.

La Communauté de Travail regoit des
hommes qui la composent des téches
économiques, politiqueset sociales.

Elle prend en charge une té&che
économiqgue ou toute autre tache utile aux
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Communauteés plus vases awquelles elle s
rattache. Ced sa part du travaill commun.
Ced satéche économique.

Elle prend la responsabilité dassurer a ses
membres des conditions de vie (au senslarge
gue nous donnons a ce mot) normales eu
égard al'épo que conddérée et ala valeur de
ses membres. Elle leur fournit les moyens le
temps de se cultiver sur tous les plans, de
participer a la vie sociale. Cet sa téache
sociale:

Elle doit assurer les rapports avec les
autres Communautés. Participer alavie dela
Cité, assurer I'éducation civique, politique dé
s membres leur procurer des moyens
dinformation. Elle doit exprimer les
positions politiquesde sessmembres Ced sa
tache politique.

Le monde communautaire es a créer.
Nousne pouvonsdonc pasnousréférer aune
morale nationale qui n'existe pas encore en
fait, maisque nousallonsdégager.

En attendant cette réalisation, nous
proposons un certain nombre de lignes
directrices auxquelles devront se conformer
toutes les Communautés de Travail dans
I'établissement de leurs régles Chaque
Communauté peut dépaser ce minimum s
elle le désire pourvu qu'aaucun moment, elle
nesoit en opposition avec cesprincipes.
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TIRESDE LA MORALE NATIONALE
ET QUE CHAQUE COMMUNAUTE DE
TRAVAIL DEVRA RESPECTER

HAQUE Communauté pourra
choisr librement ses buts, ses

C regles, s moyens Elle devra

cependant toujours veiller a ce que soit
respectée la morale minimum commune a
tous les membres de la Communauté
Nationale.

- Chague Communauté devra avoir une
morale minimum commune et un idéal
minimum commun a tous ses membres, c'est
sur la base de cette morale que sra
déterminée la valeur humaine des membres

- Le travail sera obligatoire pour tous les
membres de la Communauté (travail au sens
communautaire du mat).

- La Communauté devra assurer a
chacun de ses membres un travail
approprié a ses forces et a ses
connaissances.

- Le travail devra étre organisé de telle
sorte que chacun des membres puisse
exercer toutes ses facultés physques,
intellectuelles, spirituelles, socialese
professonnelles.

- La Communauté devra étre organisée de
telle sorte que chacun soit obligé de s
cultiver, intéresse a le faire et libre du choix
desaculture.

- La Communauté sera regponsable de
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I'épanouissement de chacun de ses membres
et des progrées réalisés sur tous les plans
(physique, Spirituel, intellectuel,
professonnel et social...).

- LaCommunauté devra étre organiste -de
telle sorte que chacun de ses membres
puisse bénéficier dun repos convenable.

- Le capitalisme, en tant que théorie de
la reproduction de l'argent, est supprimé.
Les membres de la Communauté devront
sengager a neplus percevoir dintérét sous
guelque forme que ce soit.

- L'épargne production sera obligatoire et
collective. La propriété des biens de
production sera transférée a la
Communauté.

- Les richesses produites par le travail de
tous seront obligatoirement réparties entre
tous les membres de la Commu mauté en
fonction de leur " valeur hu maine".

- La femme, l'enfant, le vieillard sont des
travailleurs et auront droit, comme tous, a la
répartition des fruits du travaill commun
en fonction de leur valeur humaine.

- Tous les risques sociaux (maladies,
accidents..) devront ére garantis par la
Communauté qui épargneraen consguence.



PRINCIPESDIRECTEURS

- Les chefs devront ére choiss librement
par leurs supérieurs et acceptés par les
subordonnés.

- A chaque échelon, le pouvair seratotal, la
responsabilité totale. En contrepartie, les
membres de la Communauté devront pouvoir
atout moment déposer le chef qui aurait perdu
la confiance de ses supérieurs ou de ses
subordonnés.

- Les chefs devront toujours étre assgés
dun Conseil qui aura pour misson de les
contrOler et delesconsall ler.

- Les décisons, quelles gu'elles soient, ne
pourront ére imposables que s elles ont été
acceptéesal'unanimité.

- La Communauté pourra édicter des lois
qui n'obligeront que ses membres a la
condition qu'elles ne soient pas contraires aux
lois édictées par les Communautés
upérieures. Ces lois devront toujours étre
passtesau crible desprincipessuivants :

A) Toutes inditutions ou régles ayant pour
résultat de diviser la vie de 'homme
en pluseurs vies specialistes et isolées
doivent étre rejetées comme contre
nature.

B) Toute régle ayant pour résultat de diviser
les hommes en classes ou groupes
dont les intéréts sopposent doit étre
repoussee.

C) Toute regle q ui opposera lintérét privéa
lintérét commun doit étre rejetée.

D) Toute régle qui rendra le vice plus
rémunérateur que la vertu devra ére
rejetée.

- Les régles devront toujours étre cond-
dérées comme provisoires Elles sont de
I'ordre des moyens, donc du mouvant.
Elles devront pouvoir étre révistes a tout
moment, des quelles ne seront plus
adaptées aux réalités.

- La Communauté devra étre organisee de
telle sorte que la regle générale puisse
toujours étre adaptée aux cas particuliers.
La regle ne devra jamais ére au-dessus des
hommes. Elle ne sera considérée que comme
le conseiller’ le guide du chef oudujuge.

- La Communauté devra étre organisee de
telle sorte que tous les membres puissent
participer a son orientation, a sa gegion,
asoncontrole.

- La Communauté devra étre organiste de
telle facon quelle puisse accomplir une tache
utile (économique, culturelle, artigique,
sociale...) en accord avec les Communautés
regponsablesal'échelon pluséevé.

- La Communauté devra étre organiste de
telle sorte que chacun de ses membres
accomplisse, outre son travail professonnel,
unetéche sociale.

- L'alternance des travaux sera obligatoire
pour tous.

- Les responsables devront toujours pra-
tiquer une partie des travaux d aternance
dansl'un desemploisqu ‘ilscommandent.

- La Communauté devra étre organisee de
telle sorte que tous les membres qui la
composent se connaisent.

- La Communauté devra comprendre au
maxmum CENT FAMILLES (y compris les
auxiliaires).

- LaCommunauté devra étre organisee
de telle sorte quelle puise repréenter ss
membres  politiquement,  socialemert,
économiquement, adminisrativement devant
les Communautés plus vades Elle sera
lintermédiaire naturel entre ses membres et
touteslesadminigrations.

- Elle devra pouvoir assurer la partici-
pation de tous a la vie politiqgue de la
Communauté  Nationale (information,
discusson>décison...).
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- La Communauté devra étre organisée
pour rendre la justice dans tous les différends
mettant seulement en cause les intéréts
privés de sesmembresou le biencommun
de laCommunauté.

- La Communauté devra étre organisée
pour repréenter ou défendre ses membres
devant les tribunaux des Communautés plus
devées a l'occadon de différends intéressant
des Communautés étrangeresou plusélevées

- Les juges devront étre, choigs librement
par les judiciables lls ne seront jamais
gpécialistsdansl|'exercice de lajudtice.
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- Lesjuges devront étre libres et respon-
sables. La jusgtice devra étre rendue
rapidement. Les décisons devront étre prises
al'unanimité et obtenir I'accord desparties.

- La Communauté devra étre organisée
de telle sorte que la liberté d'opinion soit
entierement regpectée.

- Aucune Stuation ne devra étre consdérée
comme définitivement acquise. Les membres
devront justifier périodiquement de leurs
connaissances, de leur valeur et leur postion
dansla Communauté révisee en consquence.

| - 14
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ACTE DE CONSTATATION
DE LA COMMUNAUTE DE TRAVAIL

MARCEL BARBU

Article 1% : Les personnes dont les noms
figurent & la fin du présent acte déclarent
fonder une:

"COMMUNAUTE DE TRAVAIL"

Article2 : Désgnation : La Communauté
ed désgnée:

1°) Par une raison sociale indiquant son
activitééconomique

2°) par la mention "Communauté X"; ici
doit ére indiqué le chef de lacommunauté en
exercice.

La Communauté de Travail prend
donc au 1% janvier 1944, la dénomination
suivante:

BOITIERS DE
DAUPHINE
COMMUNAUTE Marcel BARBU

MONTRES DU

Article 3 : Sége : Le dége de la
Communauté eg fixe a Valence sur Rhone
(Dréme), 41 Rue Montplaisr. Il peut étre
trandéré a tout moment sur Smple décison
de 'assemblée Générale.
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Article4 : Signature - Pouvoirs: Le Chef
de la communauté engage le Communauté
par sa sgnature personnelle. Il a absolument
touslespouvoirs.

Il peut déléguer a une tierce personne,
méme érangere a la Communauté, tout ou
partie de sespouvoirs.

Article 5 : En l'absence dune loi qui
prévoyant les régles de condatation et de
gegion des communautés de travail, les
fondateurs se réferent dans le présent acte a
la Régle quils ont adoptée al'unanimité.

Article 6 : Origine : Cette communauté
trouve son origine dans I'accord unanime des
personnesqui lacompose.

Le nombre de ses membres peut changé.
Les personnes peuvent changer sans que la
Communauté cese dexiger. Pour que la
Communauté exigte, il faut et il suffit que
tous les membres qui la composent soit
unanimement daccord sur une Regle
comportant une morale minimum
commune, des taches sociales, politiques,
€conomiques communes, une organisation a
laguelle tous les membre s soumettent
librement.
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Article 7 : Les membres fondateurs ont
adopté la Regle annexée au présent acte.
Tous les membres devront sy conformer et
toute personne dédreuse dentrer dans le
Communauté devra préter serment de fiddlité
alaRégle.

Article 8 : La Regle devra ére modifiée
chaque fois quelle ne correspondra plus aux
besoinsde la Communauté.

Elle ne devra comporter aucun article
tombé en désuéude. Tout article pé&imé
devraétreannulé.

Tout article non adaptédevra étre remplacé
oumodifié.

Ced I'Assemblée Genérale unanime qui a
seule le pouvoir de modifier laregle.

Ced le Chef de la Communauté qui a la
responsabilité de veiller a la mise en
harmonie de larégle et de lavie desmembres
de la Communauté. Ces alui de prendre les
initiatives nécessaires pour faire adopter par
'Assemblée Générale, en temps voulu, les
modifications, suppressons ou innovations
nécessaires

Article9 : Il sera condamment tenu a la
dispostion de tous les membres, dans un
endroit librement accessble a tous un
exemplaire authentique de la Regle. Cet
eemplaire sra tenu a jour sous la
regponsabilité du Chef de la Communauté.

Chaque feuillet de cet exemplaire devra
étre Sgné par le Chef de la CommunaLté et
par tousles Conseillers Généraux en exercice
au moment de sa parution. Chague feuillet
sLra numeéroté. Le premier feuillet sera
réervé au sommaire sur lequel seront
indiqueé tous les chapitres de la Regle et le
nombre de feuillets de chaque chapitre.

Un deuwieme exemplaire, établi de la
méme facon, sera conservéaladirection.

Il -2
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En cas de modification de la Régle, les
feulllets  péimés seront  remplacés
immédiatement par des feuillets nouveaux
authentifiéscomme dit plushaut.

Article 10 : La Communauté de Travall
Marcel BARBU ne peut ére assmilée a
aucune des formes de société exdant
actuellement en France.

Les Sociétés actuelles les différentes
divisons politiques adminidratives elles-
mémes, ne conddérent les personnes que
sousun aspect bien déterminé.

La Communauté de Travall engage
'homme totalement et I'envisage sous tous

sesaspects.

Article1l : La Communauté jouit de tous
lesdroitsde |la personne humaine.

Elle a donc personnalité physque et
morale.

L'origine de ce droit devra étre démontreée.
Nous navons pas encore fait la
démondration, mais nous condatons
I'existence de fait.

Article 12 : La Communauté Marcel
BARBU rejette tout ce que les lois en
vigueur pourraient avoir de contraire a la
morale, a sa conception de la société et aux
conceptions politiques, économiques et
sociales énoncées dans la Regle. Ceci non
pas par principe anarchique, mais,
provisoirement, en raison de la misson
révolutionnaire dont elle s sent chargé et
responsable.

Elle ne se conformera aux lois que lorsque
la Communauté nationale s sera donné
librement une conditution nouvelle a
['unanimité.
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Article13 : A dater du 1 janvier 1944, les
Communautaires sengagent a vivre aind
quils vivraient au sein dune Communauté
Nationale composée de cellules semblablesa
la Communauté Marcel BARBU.

La communauté ed provisoirement
conddérée comme invedie de tous les
devoirs et drots de Communautés
upérieures auss longtemps que celles-ci
nexigeront pas ou que les regponsables
n'auront pas été désignés.

Article 14 : Dans un délai de deux ans
apres la dgnature du présent acte, les
Pouvoirs Publics seront avisés officiellement
et loyalement de Iexgence de Ila
Communauté de Travail Marcel BARBU et
des obligations que celle-ci se reconnaitrait
vis-avis dune Communauté Nationale
composte de cellules semblables a notre

Communauté de Travail.
La Communauté pourra alors prendre touts
arrangement provisoires  avec les

représentants provisoires des Pouvoirs
Publics.

Article 15 : La Communauté de Travall
Marcel BARBU ed composte de membres
nommés" Compagnons' ou Compagnes'.

Elle recoit des Stagiaires et des Pogtulants
qun = préparent a entrer dans la
Communauté maisn'ont font paspartie.

Le chapitre "POSITION
COMMUNAUTAIRE" de la Régle indique
toutes les pogtions que Compagnons,
Podulants ou Stagiaires peuvent occupés
dansla Communauté. Ony trouve également
tous renseignements concernant : conditions
dadmission, droits, devairs, correspondant a
chacun de ces positions.
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Article 16 : Tous les Compagnons ou
Compagnes jouissant du droit de vote et
réunis (ou représentés en cas dempéchement
grave) condituent I'’Assemblée Genérale.

Les conditions de fonctionnement, les
attributions etc... de 'Assemblée Générale,
sont définies au chapitre ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE" de la Régle.

Article 17 : Ced I'Assemblée Générale
unanime qui, en raison de ce consentement
unanime, détient la plus haute autorité et la
totalité despouvoir dansle Communauté.

Les décisons de I'Assemblé Générale ne
peuvent étre prisesqual’'unanimité.

Article 18 L'Asemblée CGénérale
unanime n'exerce directement que le pouvoir
|égidatif.

Elle n'exerce jamaisdirectement le pouvoir
executif.

Le pouvoir exécutif est exercé par le Chef
de la Communauté éue pour trois ans par
[Assemblée Générale a l'unanimité et
révocable par elle a tout ingant. Il es
rééligible.

Les conditions posées a I'élection du Chef
delaCommunauté, sesdevoirs, Sespouvairs,
ses droits, etc... e trouvent précisés dans le
chapitre "RESPONSABILITES ET
POUVOIRS' delarégle.

Article 19 : L'Assemblée Générale de
fondation nomme a l'unanimité Monseur
Marcel BARBU Chef de la Communauté de
Travall.

Exceptionnellement, son mandat prendra
finle 31-12-47.
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Article 20 : BExceptionnellement, et en
raison des difficultés de la fondation,
Monseur M. BARBU sera assgé dun
adjoint.

Madame P. BARBU, son épouse, est
nommee dans cette fonction pour la méme
période. Elle aura les mémes pouvairs que le
Chef de la Communauté mais lui sera
soumise.

Article 21 : Pour assurer la participation
commode de tous a la vie totale de la
Communauté, les membres de la
Communauté sont répartisen groupesde 5 a
6famillesou " Groupesde Quartier".

Lesattributionset le fonctionnement de cet
organisme sont définis au chapitre
ORGANISATION COMMUNAUTAIRE de
laRegle.

Article 22 : Le Chef de Communauté est
conseillé et contrélé par un Conseil Général
dont les attributions et le fonctionnement
sont définis au chapitre ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE.

Article 23 : Le dynamigne des membres
delacommunauté, desdifférentsorganismes,
la fidélité a la regle sont entretenus par les
asemblées de contact hebdomadaires

Le fonctionnement de cette assemblée, ses
attributions, sont définis au chapitre
ORGANISATION COMMUNAUTAIRE.

Article 24 : L'exécution de toutes les
taches confiées a la communauté, et, par
délégation, & son Chef, et assurée par un
ensemble de services dons les missons
l'organisation, le fonctionnement, ot précises
auchapitre ORGANISATION EXECUTIVE
delaRégle.

Il -4
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Les chefs de service sont regponsables de
leur département devant le Chef de la
Communautéseul.

Le Chef de la Communauté es seul
regponsable devant la Communauté de
I'exécution de touteslestachesqui lui ont été
confiées. Il es également responsable devant
les Communautés plus vases du
comportement de la Communauté quil
dirige.

Article 25 : La communauté exerce, dans
certains cas, le pouvoair judiciaire vis-a-visde
sesmembres

Les conditions de fonctionnement du

Tribunal sont fixees au  chapitre
ORGANISATION COMMUNAUTAIRE de
laRegle.

Ce pouvoir es délégué par I'Assemblée
Générale a des Compagnons choisis par elle
et il et contrélé par le Chef de la
Communauté.

Article 26 : La Communauté Marcel
BARBU donne au mot travail un sens tres
large. Ce mot couvre toutes les activités
humaines.

Ced en raison de cette définition que la
Communauté partage le produit de son
travail entre tous les membres des foyers qui
la compose : époux, épouse, enfants.

Articler 27 : Le produit du travail de la
Communauté sera réparti entre tous les
membres de la Communauté non pas en
fonction de leur valeur professonnelle seule,
mais en fonction de la valeur humaine
entiere.

Le chapitre "REMUNERATION" de la
Régle expose tout ce quil et nécessaire de
savoir sur ce point.
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Article 28 : Tous les membres de la
Communauté sont tenus davoir une activité
professonnelle ou détat et une activité
sociale. L'activité politique et également
obligatoire pour tous les membres de la
Communauté qui ont le droit de voter.

Article 29 : Chague Compagnon sengage
a cultiver son esprit, son intelligence et son
corps. |l sengage a s cultiver sur tous les
plans.

La Communauté, en contrepartie, sengage
a assurer a chacun tous les moyens de s
cultiver dansun sensde savocation.

Article 30 Tous les Compagnons
sengagent aréformer leur vie privée, leur vie
familiale et leur vie publique dansle sensde
la morale minmum commune de la
Communauté.

lls autorisent la Communauté et leurs
Compagnonsaleur donner lesavertisssments
nécessaires et sengagent eux-mémes a les
avertir chaque fois quil sera utile et dune
fagon générale a les aider a ce réformer dans
le ns de la morale minimum de la
Communauté.

Article 31 : Chague Compagnon sengage
a prendre une podtion religieuse ou
philosophigue. Il Sengage a se cultiver dans
le senschoig, et, S cedt le cas, a pratiquer la
religion choig.

Les Compagnons sengagent a observer la
plus large tolérance et a regecter
gncerement les différentes croyance ou
position philosophique.

Chacun aura le droit de pratiquer librement
s religion; la Communauté sengage a
facilité a chacun cette pratique ou I'étude et
méme larecherche loyale et libre dune foi ou
d'une postion philosophique. Les sanctions
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les plus graves sont réservées aux
Compagnons qui ne respecteraient pas cet
engagement que la Communauté congdere
comme esentiel.

Les Compagnons sengagent méme sur ce
point & proscrire toute plaisanterie et a
manifeger mutuellement un grand respect
pour tout ce qui touche aux opinionsdautrui.

Article 32 : Tous les Compagnons et
Compagnes sont soumis a la Regle de
I'alternance des travaux lls doivent accepter
les travaux qui leur sont confiés par la
Communauté pour satidaire a cette
obligation.

Article 33 : La Communauté a sule le
droit de poss2der des moyens de production.
Ceg également elle qui a la propriété des
biens, meubles ou immeubles nécessaires
utiles ou agréables a tous les membres de la
Communauté, et dont l'usage e commun.

Le Chef de Communauté doit toujours
conaulter le Conseil Général et au besoin
'Assemblée Générale pour toute opération
présentant un intéré vital pour la
Communauté.

Les moyens de production ne pourront
jamais étre vendus ou cédés au profit de
membres de la Communauté sauf dansle cas
de disolution par une autorité extérieure ala
Communauté.

Le produit de la vente des moyens de
production doit étre réinvesti en moyens de
production.

Ced la Communauté seule qui ed
proprictaire de  tous les  hbiens
communautaires et non chaque Compagnon
pour sapart.

Le Compagnon ed propriétaire seulement
de sapart sur le fruit dutravail.
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Article 34 : Au 1* janvier 1944, Monsieur
BARBU fait apport, sans aucune redriction
ni réserve, de son usne s 41 rue
Montplaisr & VALENCE (Dréme) et en
particulier de:

1. - Un fonds de commerce de fabrication
de boites de montres et tous articles sy
rattachant, en tous métaux, précieux ou non,
enregidré au Geffe du Tribunal de
Commerce de Romans sous le n° 15.373 et
créépar lui.

2. - Tout le matériel, machines, mohiliers,
outillages, indallations suivant inventaire
joint.

3. - Toutes les marchandises, tous les
stocks.

4. - La clientéle, le droit au bail et la
promes de vente de Iimmeuble, Ss41 rue
Montplaisr a Valence (Drome).

5. - Les modéles, procédés de fabrication,
planset dessins, marques déposées.

6. - De toutes les sommes figurants au
crédit des différents comptes de l'actif :
caiss, clients, C.C.P. etc. ..

En général, de tous les biens, toutes les
sommes qui seraient actuellement duesa son
entreprise de Valence. Le tout comme il
ressort du bilan établi au 31 décembre 1943,

De la promesse de vente dune propriété
S au lieu dit Mourras, sue la commune de
Combovin (Dréme) dune contenance de 90
ha. Ferme quil occupe actuellement en vertu
dun accord passt avec le propriétaire
Mondeur DIDIER. Une somme de Frs :
200.000 a été versee a valoir sur le prix de
vente. M. BARBU fait apport de cette
omme ala Communauté.

Egaement tout le matériel, cheptel,
congruction, améliorations apportées par M.
BARBU acette propriété.
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Egalement des socks, semences, récoltes
actuellement exdantes Le tout sans
exeption ni réerve comme il resort de
linventaire annexe au présent acte et du bilan
au 31 Décembre 1943,

Article 35 : En contrepartie de cet apport,
la Communauté sengage a fournir a M.
Marcel BARBU, sur sa Smple demande, les
machines mobiliers et marchandises
énumeérésci -apres(voir état annexe)

La Communauté laisse a Monseur
BARBU et a son épouse, le droit de monter,
ou et quand ils voudront, une autre fabrique
de boites de montres. Ils pourront vister la
méme clientéle, utiliser les mémes procédés
etc...

Article36 : LaCommunauté se subgtitue a
Mongeur Marcel BARBU et prend en charge
toutes les sommes dues par l'entreprise de
Mondeur BARBU comme il ressort du bilan
au 31 Décembre 1943.

La Communauté succede a Mongeur
Marcel BARBU dans tous les marchés ou
contrats quil a pase tant avec des
fournisseursque desclients (voir état joint).

La Communauté devra aviser le Greffe du
Tribunal de Commerce, de la modification
survenue dans la dtuation juridique de
l'entreprise et demander une nouvelle
incription en tant que Communauté de
Travail.

Mongeur Marcel BARBU fera la méme
démarche et fera procéder a la radiation de
son inscription au Registre du Commerce.

Les fournisseurs et les clients devront étre
avises de cette modification dans notre
gtuationjuridique.
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Article 37 : Il appartient ala Communauté
de faire reconnaitre la validité du présent acte
par lesPouvoirs Publics.

La Communauté sengage a faire partie de
la Communauté Professonnelles des
Monteurs de Boites de Montres, dées quelle
aura éé créée. La Communauté luttera pour
la création de cette Communauté
Professonnelle et participera a I'éaboration
de sesregles.

La Communauté sengage a faire partie de
la Communauté de Cité sur le territoire de
laquelle elle es Stuée des que celle-ci sera
créée. Elle sengage a lutter pour la création
de cette Communauté de Cité et aparticiper a
I'élaboration de sesregles.

Article 38 : La Communauté Marcel
BARBU reconnait avoir emprunté aux
Etablisssments BARBU de Besancon un
certain nombre de machines et outillages
suivant état joint. Ces machines seront
redituéesaBesancon ala premiere demande.

La Communauté reconnait avoir emprunté
aux Etablissements BARBU de Besancon
une somme de Frs : 28942492 quelle
sengage a lui rembourser a premiere
demande.

La Communauté Marcel BARBU sengage
a aider les Etablisements BARBU de
Besancon a 2 mettre ne Communauté en lui
fournissant, au besoin, lescadresnécessaires.

Article 39 : La Communauté peut ére
dissoute commeil es prévu ala Regle.

a) soit ala suite d'une décison unanime de
I'Assemblée Générale

b) soit par décison dune autorité
exérieure ala Communauté.

Dans le cas A : les biens sont réalisés et
mis a la digpogtion de la Cité et de la
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Professon dans une proportion a fixer par
I'Assemblée Générale
Dans le cas B : les biens sont réalises et

répartis entre les membres de la
Communauté.

Article 40 : Tous les membres de la
Communauté sont solidairement
repponsables de la gedion de la

Communauté, chacun proportionnellement a
savaleur humaine desdouze derniersmois

En cas de faillite ils sont donc
solidairement responsables du passif de la
Communauté, a concurrence dune somme
égale aux parts touchées pendant les douze
derniersmois.

Article 41 : La Communauté tiendra un
regidre pecidle des membres de la
Communauté sur lequel on devra toujours
pouvoir retrouver les membres composant la
Communauté pendant les dix-huit derniers
mois.

Article 42 : Avant toute répartition des
fruits du travail, le Conseil Général fixe la
part qui devra étre épargnée en vuedassurer
le développement de la Communauté et la
couverture de tous les risques guelle prend
encharge.

Article43 : Tousleshiensfigurant al'actif
de la Communauté sont sa propriété. Les
membres ne possedent pas personnellement
une fraction de ces biens.

Article 44 : En cas de départ, aucun
Compagnon ne peut réclamer une part du
capital. Ce capital appartient a la
Communauté.
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ACTE DE CONSTATATION

Article 45 : Chaque Compagnon ou
Compagne matérialise son acceptation de la
Régle en vigueur par l'appostion de sa
Sgnature au bas du présent acte lors de sa
nomination.

FAIT A VALENCE LE PREMIER JANVIER
1944

Monseur Marcel BARBU:;
Madame M. BARBU;

Lesmembresdu Consell Général
Monseur LEMERCIER;
Monseur SAURON;

Monseur MATRAS,

Monseur GERIN;

Monseur Robert BROZILLE;
Monsieur DELOCHE ;

Monseur MERMOZ ;

Monsieur GOUDARD ;
Madame GOUDARD.

LISTE DESMEMBRESFONDATEURS

Foyer Abraham
ABRAHAM Jean

Foyer Barbu

BARBU Marcel
BARBU PRerrette
BARBU André
BARBU Jacques
BARBU Michel
BARBU Daniel
BARBU Anne-Marie
BARBU Nicole

Foyer Bénigand
BBNISTAND René
BENISTAND Lucienne

Foyer Bernard
BERNARD Roger
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BERNARD Marie-Reine
BERNARD Jany -Claude

Foyer Billiet
BILLIET Robert
BILLIET Rose
BILLIET André

Foyer Bouvet
BOUVET Louis
BOUVET Denise

Foyer Brozlle Robert
BROZILLE Robert

Foyer Busseuil
BUSSEUIL CGorges
BUSSEUIL Marie-Rose

Foyer Cordell
CORDEIL Elie

Foyer Courtial
COURTIAL Marcel
COURTIAL Odette

Foyer Deloche
DELOCHE Fernand

Foyer Demontel
DEMONTEIL André
DEMONTEIL Jeanne
DEMONTEIL Georgette

Foyer Donguy
DONGUY Smone

Foyer Faure
FAURE René

Foyer Gerin
GERIN André
CGERIN CGeorgette
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Foyer Goudard,
GOUDARD Pierre
GOUDARD Suzanne

Foyer Guillaume
GUILLAUME
GUILLAUME

Foyer Laurent
LAURENT Jean

Foyer Lavergne
LAVERGNE Perre
LAVERGNE

Foyer Leleu
LELEU Eugene

Foyer Lemercier
LEMERCIER Maurice
LEMERCIER
LEMERCIER

Foyer Leynier
LEYNIER Georges
LEYNIER Gaby

Foyer Lioux
LIOUX Léon
LIOUX Odet te
LIOUX Martine

Foyer Locolas
LOCOLASMax
LOCOLASMarguerite
LOCOLASClaudette
LOCOLASAIlain

Foyer Marie
MARIE Jean

Foyer Matras
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MATRASGeorges
MATRAS Julienne
MATRASAIlain

Foyer Mermoz
MERMOZ Marcel
MERMOZ Marcel
MERMOZ Marcel
MERMOZ Micheli ne

Foyer Nier
NIER René

Foyer Normand.
NORMAND Ceorges
NORMAND Hélene
NORMAND Allain
NORMAND Michel

Foyer Perez
PEREZ Louis
PEREZ Marguerite
PEREZ Gérard

Foyer Pons
PONSJean

Foyer Sauron
SAURON Raoul
SAURON Raoul
SAURON Georges

Foyer Laurier
LAURIER Louis
LAURIER Léonce

Foyer Terrasse
TERRASSE Jean

Foyer Thomas
THOMASRoger

Foyer Vey
VEY Germain
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LISTE DESTEMOINS

Pogtulantset Stagiaires

1. ACHARD M.
2. ACHARD R.

3. Mlle BERTRAND H.

4. Mlle BUSSEUIL G,
5. Mlle BROZILLEY.

6. Mlle CHAUSSON P.

7. CARRUZO M.

8. Mlle CRISTOFOL S,

9. DECHAIX Perre

10. DER ALEXANIAN V.

1. DONGUY Jean
12. DONGUY Perre
13. DUMASP.

14. FELMET R.

15. FERRIER André
16. Mlle FOUREL M.
17. FRAYSSE G

18. GERVASON R.
19. GERVASON

20. GERLAND

21. GROUSSE

22. GOUNON

23. GRANIER R.

24. HERMANN C.
25. HERMANN
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26. HEY RAUD

27. JULLIEN N.-R.
28. LAFOND A.

29. LAGARDERE G.
30. LAVRIAT
31.LEZARM E
32.Mlle LIVACHEH.
33.LUCCIANI

34. MAGNAN

35. MANDON G
36. MANDA RON G
37.M AYAUDR.
38. Mlle MATRAS J.
39. MONNET G

40. MORENAS J.
41. NICOLASG.

42. PHEBY

43. PLOUSSARD P.
44. Mlle PRALY M.
45. REYNAUD A.
46. ROLLAND G.
47. RUCHETON G
48. ROCHETTE

49. Roux H.

50. SCHRANZ A.
51. SYLVESTRE M.
52. SALLIER S

53. TILLIET

54. VERRILLAC M.
55. Mlle VERROT P.
56. Mlle VERROT M.
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MORALE
COMMUNE AUX COMPAGNONS

PREAMBULE

N ne trouvera pasici une doctrine
philosophigue. On n'y trouverapas

davantage la conception
philosophique du fondateur de Ia
Communauté.

Le fondateur de la Communauté a toujours
déclaré que toute son action sinspirait des
principes évangéliques. Il pense que les
hommes ne peuvent atteindre le bonheur que
dans la pratique parfaite du chrigianisme et
nonsonsmulacre.

Ced en vertu de sa foi méme que le chef
de Communauté nous a toujours propose
l'adoption dune morale minimum commune
comme base deslois de la Commu nauté, car
il croit 'homme libre de choigr et tient a
respecter cette liberté.

Notre Communauté ne résout que les
problemes qui se posent a elle et ninscrit
dans sa morale minimum commune que les
réponses sur lesguellesl'accord unanime apu
éreréalist.

Son sllence sur certains pointsne démontre
pasquelle ne se soucie pasdu probléme mais
smplement que I'accord n'a pas encore pu s
faire ou que la quegtion ne ses pas encore
posée pratiquement.

Juquici notre morale minimum commune
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aétésurtout vécue.

Nous allons maintenant essayer de la
définir et den tracer lesgrandeslignes.

Nous présentons ici des principes de
morale sur lexquels tous les membres de la
Communauté ont pu s mettre daccord a
l'unanimité, quelle que soit leur postion
philosophique ou confessionnelle.

S la morae minmum commune ne
représente pastoute la morale chrétienne, elle
n'est a aucun moment en oppostion postive
avec elle puigguelle es le résultat dun
accord unanime et que les chrétiens éaient
présents lors de son établissement. Ce qui
suit n'est donc que lamorale acceptée par une
Communauté particuliere et peut ne
congtituer qu'un minimum que les meilleurs
ont toujoursledroit de dépasser .

Nous pensons quil es préférable davoir
une morale officielle peu exgeante, mais
respectée, que den avoir une excellente que
personne ne respecte.

Notre morale minimum commune e du
rede une norale progressve. Au fur et a
mesure que les membres de la Commu nauté
se perfectionnent, nous réalisons l'accord sur
denouvellesexigences.
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MORALE COMMUNE AUX COMPAGNONS

Nous partons de cette idée que les lois
humainesne peuvent, en conscience, obliger
les hommes que S elles sappuient sur une
morale acceptée par les hommes quelle
prétend obliger. On peut regretter que tous
leshommes ne soient pas parvenus a un égal
et haut degré de perfection morale. Il serait
vain de se le dissmuler en faisant des lois
bastes sur une norale parfaite que nul ne
reconnaitrait.

Aing, voyant avec évidence la vérité, 5 les
hommes ne s conduisent pas bien, nous ne
les corrigerons pas en faisant des lois de plus
en plus exigeantes, mais en les éduquant et
en leur faisant prendre conscience de leur
déechéance, en codifiant cette déchéance et en
donnant a tous le droit légal de faire ce
guactuellement se per mettent seuls les plus
forts et les plus malins. C'est la maniére la
plusefficace de rendre l'erreur évidente. Il ne
faut pas maquiller l'erreur ni la rendre
supportable. Il faut lui laisser porter son fruit
naturel : le désordre, la souffrance.

Noussommesprofondément persuadésque
la morale es une regle de vie et 'daction
pour les hommes vivant en société. Cedt
dans la pratique, dans l'action, dans la vie
méme que nous trouverons les facteurs de
progresson de notre morale. Les nécesstés
de la vie en Communauté nous montreront,
au fur et & mesure de nos progres que notre
morale commune a besoin dére réviste et
remplacée par une autre plusexgeante.

Nous pensons que la vie en société, quelle
guelle soit (famille - Communauté - Patrie)
n'est possible que s les hommes posent au
départ certaines regles, et reconnaissent
certaines valeurs. Ces regles que nous défi-
nirons plus loin serviront de base a notre
morale minimum commune.

Nouscommengons par eXposer :
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1° Lesbasesde nosprincipes

2° Ladéclaration et lesengagements.

3° Les points particuliers sur lesguels nous
avonsréalise'accord.

Il s peut quau cours de ce chapitre on
releve certainescontradictions.

Nous les connaissons. Elles nous font
souffrir, mais elles ne nous font pas peur.
Cela prouve que nous avons du travail a
faire, que nous ne sommes pas arrivés, gue
nous sommesdeshommesen marche.

Nous tendrons a résoudre ces difficultés,
maisnoussavonsque ce n'est pasen essayant
de lesdissmuler que nouslesrésoudrons.

Nousingstons une derniére fois sur ce fait
guil ne sagit pasici dune doctrine nouvelle,
de dogmes nouveaux Pas davantage de la
"Morale® avec un grand M, celle des
philosopheset desthéologiens.

Il sagit smplement de la congatation dun
fait, a savoir : que malgré leurs profondes
divergences d'opinion, 200 individus ont pu
se trouver d'accord sur les points ci-aprés. Ils
ont décidé de désgner ces points du nom de
"Morale minimum commune” .

1° LESBASES DE NOS PRINCIPES

Notre Communauté de Travail ne peut ére
comprise et son esorit regpecté qua partir
dune certaine conception de la vie, de
'lhomme, de la famille, de la Société, du
travail, du bien commun, etc..., en un mot
gu'en fonction dune morale communautaire.

La morale de chaque individu pourra étre
beaucoup plus exigeante, mais elle n'obligera
gue celui qui la reconnaitra. Les lois propres
a la Communauté et imposables a tous ses
membres ne pourront avoir pour base que la
morale commune atous
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Pour définir notre morale communautaire,
nous avons chercheé les principes sur lesquels
tous les membres pouvaient £ mettre
d'accord.

Nous ne sommes pas des philosophes, et il
et possble que nous narrivions pas
toujours. a démontrer théoriquement la
valeur de cesprincipes. Ceci ne prouverarien
contre eux Il est des vérités évidentes que
deshommessamplessentent profondément et
vérifient facilement danslavie réelle.

11 faut lire ce chapitre avec bienveillance
en esayant de comprendre ce que nous -
avons voulu dire et sans sarréter aux mots,
au gsyle qui souvent nous trahissent. Nos
idées sont saines, elles e prouvent dansleurs
fruits, dans la vie. Nous les exprimons mal.
Nous avons longtemps hésité a les écrire car
nous connaissons la férocité, le sectariane
des"brutes' de la pensée. Nous nous méfions
des philosophes et des docteurs. Nous
sommesdesgenssamples.

Notre morale minimum commune ne ris-
gue pas détre une convention arbitraire car,
pour enfixer lespoints, nousfaisonstoujours
appel a notre expérience de la vie. Tous nos
principes moraux ont été expérimentés dans
la vie réelle, la vie de tousles jours, la vie de
tout le monde.

L es fondements de nos principes

Par la méthode expérimentale, nous avons
découvert et veéifié trois  valeurs
fondamertales sur lesguelles nous nous mes
misdaccord al'unanimité :

1° L'optimisme

2° Lavaleur de la personne

3° Lavaleur de la Société.

1 L'OPTIMISME
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Nous avons pensé quaccepter de vivre et
aurtout rechercher une regle de vie, cest
reconnaitre ce postulat, ce principe quelavie
ed bonne et quéele vaut la peine dére
Vvecue.

Et cela es important, car, sil es vrai que
la vie es bonne, la morale ne peut consster
en une redriction, une mutilationde la vie,
mais au contraire, dans une vie plus pleine et
plus riche. Dans l'état actuel de la société
capitalige devant la misre matérielle et
morale des ouvriers, on ed parfois géné
daffirmer que la vie vaut la peine dére
vécue. Notre jugement aura donc une portée
pratique. Il sgnifiera que nous devons faire
en sorte que, pour le plus grand nombre
possble détres humains la vie valille
réellement détrevécue.

2 VALEUR DE LA PERSONNE
HUMAINE

Dans notre morale communautaire, la
valeur par rapport alaquelle nousegimerons
toutes les autres sera celle de la personne
humaine. Nous congdérons donc comme
légitime, comme BIEN tout ce qui la
regoecte, qui tend a son épanouissement.
Nous congdérerons par contre comme con-
damnable, comnme MAL tout ce qui la ra-
baise. Ce second podulat es, comme le
premier, une regle daction. L'évolution
sociale nousprouve que notre personnalité ne
nous es pas seulement donnée, elle est auss
une conquéte de I'homme. Nous devons
I'édifier et [l'enrichir sans cesse. Nous
travaillerons donc pour que tout étre humain
devienne vraiment une personne et acquiere
une valeur morale.
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3 VALEUR DE LA VIE SOCIALE.

Ce troiseme principe es I'un des ééments
les plus vivants de notre morale
communaLtaire.

La personne humaine ne prend son plein
essor, sa pleine valeur que dans une sociée.
La vie sociale es bonne car elle permet a
I'homme d'épanouir plus efficacement et plus
facilement sa propre personne. Nul ne peut se
réaliser, se sauver seul. Nous croyons a la
valeur, ala nécessté de lavie sociale.

A coté du devoir de développer,d'épanouir
notre propre personne, nous avons le devoir
détre le plus social possible et de développer
la personne des autres, donc de la société, de
vivre en communion avec tous les hommes
gui nous entourent et de participer le plus
possible alavie sociale.

La société dont il sagit ici n'est pas seu-
lement la soci été réelle, celle qui exige en
fait, Ces ausd, c'est peut-étre surtout celle
qui tend a étre, celle que nous contribuons a
faire nous-mémes La société sachéve, s
perfectionne avec I'nomme. Nousavonsdonc
a faire exiger la société et non pas toujours
nous soumettre passvement a elle. Seule la
vie en sciété, en communauté, permet a
'homme I'épanouissement de sa personne.
Mais cette vie <socidle, cette vie
communautaire se crée par les efforts des
hommes.

Nous devons donc participer a la vie
sociale parce que de cette participation
dépend pour nous une vie plus riche et plus
haute, plus joyeuse. Méme S cela nous
impose quelques froissements, quelques de-
ceptions, quelques sacrifices, la plénitude de
notre vie est ace prix

La morale n'es pas une affaire purement
individuelle, pasdavantage purement sociale.
Il 'y a pas deux morales. Il ny a quune
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morale, la morale Humaine (dorigine Divine
pour les croyants ; naturelle pour les
matérialiges), et ces verslamorale humaine
la plus parfaite, celle qui nous procurera la
vie la plus riche, que tendra notre morae
minimum commune.

I DECLARATION ET ENGAGEMENTS

1° L'homme ne peut vivre sans idéal,
chaque compagnon devra fixer un but a sa
vie et étre capable dexpliquer son choix a
tout moment.

2° L'homme digpose de facultés spiri-
tuelles, intellectuelleset physiques. Il doit les
cultiver toutes. Il est libre du choixdesvoies,
maistenu de s cultiver.

Ex : Nous admettons toutes les tendances
gpirituelles, mais nous exigerons que chacun
ait une opinion choisie et quil se cultive dans
le senschois.

3* Tout compagnon doit respecter, au
minimum, les régles ci-dessous, adoptées par
la Communauté :

- Tu aimeras ton prochain, - Tu ne tueras
point,

-Tu ne prendras pas le bien de ton pro-
chain,

- Tune mentiraspas,

- Tuserasfidele ala promesse faite,

- Tu gagneras ton pain a la sueur de ton
front,

- Tu regpecteras ton prochain, sa personne,
saliberté,

- Tute respecterastoi -méme.

- Tu lutteras, et dabord sur toi-méme
contre tousles vices qui diminuent 'homme,
contre toutes les passons qui maintiennent
'homme en exclavage, entravant la vie
sociale @ orgueil, avarice, luxure, envie,
gourmandise, colére, paresse.
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- Tu maintiendras quil et des biens
upérieurs a la vie méme : la liberté, la
dignité humaine, lavérité, lajustice.

4° Chague compagnon sengage, en outre,
arespecter la morale propre a sa conviction,
en ce guelle n'a rien qui soppose ala morale
de la CommunaLté.

5° Notre recherche de la vérit € est sfrieuse
et gncere. Les expériences que nous devrons
faire seront conduites avec toute notre
gncérité. Condition nécessaire pour que les
résultatsaient une sgnification.

Nous serons sans pitié pour lestricheurs et
lesmalins.

6° La discipline consentie e la premiéere
des conditions de la vie sociale. Tout homme
qui obéit par contrainte est un lache, et nous
le chasserons de notre Communauté.

7° Aucune vie sociale n'est possible sans
amour. |l es impossble de saimer sans s
connaitre. Nous apprendrons donc a nous
connaitre pou r nousaimer et nousrespecter.

8 La vérité ed indispensable a la vie
sociale. Nous lutterons contre le mensonge
soustoutessesformes.

9° L'orgueil e l'ennemi de tout progres
moral et social. Nous Iutterons contre
l'orgueil sous toutes ses formes (respect
humain, mauvais caractere, jalouse, envie,
etc...).

10° Toute cette lutte se fera au grand jour,
par le secours de tous les compagnons,

35

T R E Il

joyeusement, smplement. Nous chasserons
le mauvaisegprit.

11° Les fautes de chacun contre la regle
devront servir al'‘éducation de tous.

12° Chacun pourra étre contre une idée, il
ne devrajamaissen moquer.

13* La Communauté ne sera pas une
Section des meilleurs. Elle prendra chaque
homme comme il ed et lui demandera
sulement de tendre avec bonne volonté et
énergie verslidéal propose.

14° Tous les hommes sont tenus de tra-
vailler. La Communauté aidera chacun a
trouver le travail qui convient le mieux a ses
godts et a ses aptitudes. Elle devra, ce choix
étant lib rement fait, contraindre au besoin ses
membresautravail.

15° Leshommes sont égaux en nature mais
inégaux en valeur. lls n'ont pas recu les
mémesdons ni avec la méme intengté. Ils
doivent donc accepter que la Commu nauté
lesclasse suivant leur valeur humaine totale.

16° Le chef devra ére le meilleur (Ces a
dire celui qui, pour une fonction donnée, aura
la plus grande valeur humaine totale). Celui
gui donne l'exemple; qui éduque, qui aime,
gui se dévoue, qui sert. Obéir a un prétendu
chef qui n'a pas ces qualités, congitue une
l&cheté.
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Le Code dhonneur 'des Compagnons, adopté comme base de départ pour engager la Iutte, et e

uivant :
COMPAGNON !

Auservicedela.France,

Uni atescompagnon6,
Loyal ateschefs,
Tenace au travall,

Entraine chaque jour ton corps,

Entreprends hardiment, achéve la tdche commencee,

Prétela -mainatous,

Sache que l'argent et corrupteur,

Parle franc, tienspar ole,
Soisgai, sobre, propre,

Chevalereque al'égard desfemmes

Respectueuxenverstafamille,

Approfondistafoi, éclaire ta conviction,

Ecoute, cherche acomprendre,

Sanspitié pour lamollesse et lalécheté,

Combatspour étre unhomme,

A L'CEUVRE COMPAGNON.
Que notre compagnonnage fasse la France LI BRE,

JEUNE et FIERE.

POSITIONSIDEALES

Nous exposerons ci-dessous quelques postions prises en commun devant certains problémes
humains. Nousdéfinironslestermessur la signification desquels nous nous sommesmisdaccord.

1° DEFINITION DE LA MORALE

Avant toute chose, les compagnons se
mettent daccord sur une définition de la
Morale.

La définition choise et :

" Science des lois idéales qui régissent les
actions humaines et art de les appliquer
correctement aux diverses dtuations de la
vie".

11 sagit, en effet, non pas de savoir com:
ment les choses £ pasent en fait, mais
comment ellesdoivent se passer.

2° ACCORD SUR LA MORALE
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MINIMUM

Les compagnons savent quil existe un
grand nombre de morales Il et esentiel que
les morales particulieres ne soient pas
brimées. Ced pour cette raison que les
compagnons ont décidé que la morale com-
mune ne pourrait étre fixée qual'unanimité.

Tous reconnaissent cependant quil exste
une morale naturelle (méme sils ne sont pas
d'accord sur son origine). Cette morale a éé
définie ci-dessus (8 I Deéclarations et
engagements) et conditue la morale mini-
mum imposable a toute société humaine et
sans lagquelle aucune vie sociale n'est pos-
shle.
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3°LEBIEN ET LEMAL

Les membres de la Communauté s sont
mis daccord sur I'exisence du bien et du
mal. Trés exactement sur la notion de bien et
demal.

L'accord n'a pu se faire sur la nature de ce
bien et de ce mal ni sur I'exisence d'un Bien
absolu.

Tousreconnaissent comme Bien, ce qui est
bon pour I'nomme, ce qui tend a l'épa-
nouissement, au développement des per-
onnes, ce qui permet a 'homme datteindre
safin.

Eg Mal tout ce qui tend a briser, aamoin-
drir 'nomme, tout ce qui le détourne de safin
(voir finsde I'nomme § 6°).

4> ACCORD SUR LES VALEURS
IDEALES

Trois tendances philosophiques s parta-
gent lesmembresde lacommunaLté :

1. Tendance chrétienne (catholique et
protegante).

2. Tendance spiritualigte (détachée de toute
religion).

3. Tendance matérialige (pluseurs nuan -
ces).

Ces trois grandes tendances se sont mises
d'accord sur la nécessté dune morale. Toutes
trois ont reconnu l'exisgence de valeurs
idéalessur |'origine et la nature desquellesils
n'ont pu se mettre daccord. Les chrétiens se
référent a Dieu, les matéridiges s référent a
la Société, ala nature dansla pratique.

Nous croyons utile de fixer les valeurs
idéales que nous reconnaisons déja et nous
pensons auss quil est nécessaire de préciser
chacun de ces termes au sujet desquels ne
doit subsster aucun malentendu. Ces valeurs
idéalessont aunombre de quatre:
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AMOUR -JUSTICE - VERITE -LIBERTE

AMOUR. - Ced lidentité qui existe entre
l'objet aimé et le sujet qui aime. Ceg en,
vertu de ce ntiment (aux formes multiples)
gue celui qui aime éprouve de la joie a s
donner, & se sacrifier pour celui quil aime.
Nous faisons notre la sentence : "Aimez-
vouslesunslesautres' .

Aimer, c'es donner, ces aider chacun a
atteindre sesfins.

JUSTICE. - Ce4 lidentité entre ce qui est
et ce qui doit étre.

La justice consgte, en fait, pour nous, a
donner a chacun ce qui lui revient, ce a quoi
il a droit. A ne diminuer en rien les chances
gu'achacun datteindre sesfins.

VERITE. - C'est ce qui Est.

Le vrai ed l'identité entre ce qui ed et le
témoignage gue jen porte par mes paroles,
par mon attitude, par mon slence.

LIBERTE. - Ced le pouvoir de choisir.

Ceci impligue pour 'homme la regponsa-
bilité de sesactions.

A aucun moment les membres de la
Communauté ne s sont trouvés en oppos -
tion irréductible. Alors que dans le domaine
de lidéal pur ils se trouvaient parfois en
opposition absolue, ils ont congaté que,
devant un cas concret, ilstrouvaient toujours
la solution humaine donnant parfaitement
satisfaction atouset réalisant I'unanimité.

En constguence, ils ont décidé de ne
jamais accepter dentrer en conflit et surtout
de ne jamais se S¥parer a partir dun conflit
didées. Lescompagnons sengagent
a ne s separer que sils ne pouvaient se
mettre daccord sur la solution pratique a
donner aun casconcret.
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5° ACCORD SUR LA NATURE DE
L'HOMME

Nous nous sommes mis daccord’ sur une
conception commune de I'homme dou
découle l'organisation de notre Commu naute.

Nous avons tous admis que I'homme était
un compost desprit (intelligence, pensee,
conscience) et de matiére (le corps les
membres, les organes), mais quil était vain
dessayer de lesdissocier I'un de l'autre et de
lestraiter s2parémert.

Pour nous I'homme es un composé
desorit et de matiere intimement liés, fondus.
Nous pensonsque I'nhnomme a sesloispropres
et quil es absurde de régler son sort en
traitant sparéement le corps et l'egrit. Savie
doit donc étre organiste de telle sorte quil
puisse satisfaire a tous moments les besoins
de son corpset de son esprit.

La reconnaissance de ces besoins (phys-
ques, intellectuels ou spirituels) nous permet
daffirmer que I'homme a des devoirs vis-a-
visde son corpset de son esprit.

Matérialiges et chrétiens n'ont pas pu se
mettre daccord sur la différence de nature
entre l'eorit et la matiere, mais ils recon-
naissent tous l'exisence de l'esprit et de la
matiere.

6° FINSDE L'HOMME

L'homme a pour misson daméliorer la
nature, de la trandormer, de la terminer et
den tirer tout le parti possble au profit de
tousleshommeset ason profit personnel.

Cette fin e edimée suffisante par les
matérialiges. Les chrétiens l'acceptent
comme une fin intermédiaire. Mais ils s
sentent chargée de laméme misson et savent
guils natteindront pas leur fin derniére
(dlorifier . Dieu) sans avoir réalisé cette fin
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intermédiaire.

En consequence, l'unanimité ses faite sur
cette fin reconnue commune sans quil y ait
pour autant malentendu et encore moins
compromis

7° LETRAVAIL

Pour atteindre sa fin, 'homme dispose dun
unigue moyen. Ce moyen est le travail. Nous
avons réalise l'accord sur la définition
uivante du travail : " Toute activité humaine
(professonnelle, sociale, physique,
intellectuelle, spirituelle) qui porte I'homme
verssafin.

Cette conception du travail doit ére par-
ticulierement retenue parce quelle nous
conduit & une organisation sociale toute
différente de celle que nous connaissons.

Tout homme ayant le besoin, le devoir
datteindre sa fin, a le devoir de travailler, le
droitdetravailler.

Le travail es donc obligatoire et possble
pour tous.

8° LA LIBERTE HUMAINE

Nous congatons que cest I'homme qui fait
sa propre higoire et auss quil la fait dans
des conditions déterminées. Sous une autre
forme, nous dirons que I'homme e4 libre,
c'es-a-direqu'il alepouvoir dechoisir,mais
gue, bien entendu, son milieu, son éducation,
sa naissance, etc..., orientent son choix et
souvent mutilent sa liberté. |1 n'en rese pas
moins libre de choisr et sa volonté lui
permet toujours, en fin de compte, daccepter
ou de refuser de fare méme ce que
physquement on pourrait le contraindre a
faire.

Ceci ed lefondement de sa responsabilité.



C H A P

T R E Il

POSITIONS PRATIQUES

Chaque fois que les circongances de notre vie Communautaire nous placent devant un nouveau
probléme moral, nous ne manquons pas de I'étudier et de fixer notre postion minimum commune

du moment.

On trouvera donc, ci-apres, un certain nombre de postions, de principes qui, réunis, congtituent

une véritable morale pratique.

NOTREENGAGEMENT QUOTIDIEN

Cette morale minimum commune e une morale vecue. Elle inspire et guide notre action

guotidienne.
Dewoirs spirituels et intellectuels

Nous mettrons par écrit notre idéal de vie
et daction en faisant tous les efforts pour
nous y conformer. Nous le consulterons
souvent.

Nous nous engageons a faire partie dun
groupe pirituel qui sera chargé de velller a
ce que soient pratiguées par tous ses
membres la morale minimum commure et la
morale individuelle librement choige.
Chague semaine, nous consacrerons au
moins une heure a l'étude collective des
problemes spirituels, philosophiques ou
religieux.

Nous nous engageons a choisr un pro-
granme détudes en accord et sous le con-
trole de lasectionintellectuelle.

Nous consacrerons au moins une demi
heure chaque jour a I'étude et a la lecture.
Nous devrons avoir lu au moins deux livres
par mois

Nous prendrons des notes sur chague
lecture et nousen feronsun résume.

Dewoir s physiques

Nous nous engageons a veiller a notre
santé et aconserver notre corpsen bon état.
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Nous ferons au moins une heure de sport
ou gymnagtique par semaine.

Nous nous tiendrons propres et corrects
(toilette, barbe, tenue, vétements) chez nous,
au travail, et dans toutes les occasions
(machines propres, places propres). Toujours
notre attitude sera digne et virile (lutte contre
lelaisser-aller, le débraillé).

Dewoir s soci aux

Nous manifesterons notre respect pour les
autres et pour nous-mémesen proscrivant les
conversations équivoques, les sous entendus
malsains, lesmotsgrossers.

Nous regpecterons profondément la reli-
gion, les rites, les opinions religieuses et
phil osophiquesde chacun.

Nous ne nous moguerons jamais dune
infirmité, d'une souffrance.

Nous viendrons au secours des souffrances
qui nous entourent. Nous aiderons et
défendronstoujourslesplusfaibles.

Nous serons toujours a I'heure, disciplinés
et exactsauxrendez-vous.

Nous serons fidéles a la parole donnée,
maisnousne prendronsque trésrarement des
engagements, et seulement pour des choses
Sfrieuses
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En particulier, nous veillerons a ne jamais
prendre dengagement qui risque de nous
mettre en conflit avec notre morale.

Nous ne nhous engagerons jamais que sur
des points précis. Jamais nous ne nous
engagerons sans savoir a quoi Nous nous
engageons, Vis-a-vis de qui et pour combien
detemps

Nous ne préterons jamais srment de
fidélité sansconditionaun homme.

Nous ne tuerons que pour défendre notre
vie, mais jamais pour défendre un bien
matériel. Nous éudierons particulierement
cette quedtion en tenant compte des néces-
dgtésde la vie sociale, car nous finissons par
ne plussavoir ou est la vérité sur ce point.

Nous ne prendrons pas ce qui he nous
appartient pas. Nous paierons notre place,
notre part. Nous refuserons de reqquiller, de
tricher, méme 9 on se moque de nous.

Nous ne percevrons que le fruit de notre
travail.

Nous ne traiterons aucune affaire de
spéculation.

Nous ne percevronsaucun intérét.

Nous nous engageons a mettre fin a tout
malentendu entre nous, et cela au plustard a
I'Assemblée de Contact hebdomadaire.

Nous nous engageons a ne pas merttir,
méme g cela nous colite matériellement et
personnellement.

Nous nous engageons a nous dire la vérité
sans fard, a nous reprendre mutuellement, a
accepter toutes les remarques méme devant
tous les compagnons, au sujet de nos fautes,
de notre incond uite.

I11- 10
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Nous nous engageons a ne plus parler
légerement de l'amour de la femme, de tout
ce qui touche auxrelations sexuelles.

Dewirsenwerslafamille

Nous nous engageons a élever dignement
nos enfants et & développer et éanouir leur
personnalité.

Nous regpecterons le plus possible les
libertés de I'enfant en le mettant petit a petit
en face de ses responsabilités, en le faisant
vivre dansunclimat de vérité.

Nous acceptons l'intervention de la Com-
munauté pour nous aider et nous guider dans
I'éducation, l'ingruction et l'orientation de
nosenfants.

Lhomme et la femme ont théoriquement
les mémes droits. C'edt la personne qui a la
plusgrandevaleur humaine qui est le chef du
foyer. Normalement ce role et dévolu a
'homme.

Nous nous engageons a respecter notre
conjoint et a tenir tous les engagements
contractés.

Dans ce domaine, comme danstoute notre
vie, ced la Communauté qui recoit et
enregidre lesengagements, lesaccords

Ced devant la Communauté toute entiere,
devant les camarades que tous les
engagementssont pris.

Il appartient alors au Tribunal de juger,
dapprécier les Stuations et de prendre les
décisonsindispensables.
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POSITIONS COMMUNAUTAIRES

Tous lesmembresde la Communauté n'en font paspartie au mémetitre.

Les différentes "pogtions communautaires' ont pour but de permettre leur classement en
fonction du titre auquel ils ont adhéré a la Communauté. Il et aing possble de déerminer les
devoirs et les droits de chague membre aind que les conditions quil doit remplir pour pouvoir
prétendre faire partie dune catégorie donnée.

Ontrouveradansce chapitre:

1° Un rappel de la podtion minimum commune de la Communauté devant le probleme de
"I'Homme" et devant le probleme déla"Femme".

On ne trouvera la que les déments essentiels de cette pogtion. Quand la Communauté aura
auffisamment approfondi la quedtion, ces postions figureront au chapitre "Morale Minimum
commune'”.

2° Le schémagénéral desdifférentes” postionscommunautaires'.

3° Une fiche par postion communautaire précisant les conditions dadmisson, les devoirs, les
droitspour chacune de cespostions.
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POSITION DE LA COMMUNAUTE
DEVANT LE PROBLEME DE "L'HOMME"

INTRODUCTION

Tous leshommes ne sont pas d'accord sur
l'origine de I'homme, sur la nature de la
matiere et del'eprit.

Cela et absolunment sans inmportance. 11
suffit quiils soient d'accord sur I'existence de
cette matiere et de cet esprit, sur la nature de
'homme. On peut regretter que l'unanimité
ne it pas faite sur tous les points. On ed
cependant obligé de condater cette
divergence dopinions Comme il faut a tout
prix s& mettre daccord pour que vive la
société humaine, nous nous proposons de
nous mettre d'accord, de congtater I'accord
sur un mnimumde points.

Ced aind que S nous ne sommes pas
daccord sur toutes les missons de 'homme
ou sur sa véritable et unique misson, il suffit
gue nous nous mettions daccord sur ces
missions intermédiaires en prenant pour but
commun et provisoire celle qui semble la
plushaute et qui est reconnue par tous.

De méme pour lamorale.

De méme pour tout.

Une soci été humaine ne peut se concevoir
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gu'a partir d'une Communauté et donc d'un
mininum de conceptions conrunes, de
caractérescommuns.

On peut le regretter, c'es aing.

L'hommeest caractérisé par laliberté.

Redreindre cette liberté, c'es supprimer
I'homme pour revenir ala béte.

- L'nomme est une personne humaine.

- Il e compose degorit et de matiére.
Composeindissociable.

- I digpose en consequence de facultés
spirituelles, intellectuelles, physiques. Il doit
les cultiver toutes harmonieusement, faute de
quoi il n'est plusun homme.

- Lhomme ed libre (pouvoir de choisr). Il
es doncresponsable.

- Il a la notion et peut acquérir la
connaissance du bien et du mal, soit grace a
la loi naturelle quil porte en sa conscience,
(quelle quen soit I'origine), soit par la loi
écrite que la Société lui propose pour
expliquer, détailler, préciser laloi naturelle.



C H A P

- L'homme doit donc pouvoir reconnaitre
librement le Bien. Nul ne doait I'y contraindre.
Laloi ne peut ére imposte al'homme que 9
elle a pour base la partie du Bien admise,
reconnue par ceuxqui sy soumettent.

- L'homme a besoin d'une raison de vivre,
d'un but qui le dépasse (idéal).

- Lhomme a le devor de vivre, de
PROGRESSER, d'évoluer versle Bien.

- L'homme a pour moyen de progresser, le
"TRAVAIL" (il adonc le devair de travailler
et le droit de travailler librement). Nul ne
peut lui retirer ce droit.

- L'homme a le droit de sapproprier ce qui
ed nécessire a sa vie. Il a un droit de
propriété absolue sur le fruit de sontravail. I
nepeut sen dessaisr que libremert.

- L'homme et sociable. 1l ne peut trouver
on plein épanouissement que vivant en
SOCiété.

- L'homme doit aider les autres hommesa
vivre. Il a le droit, en retour, de compter sur
eux pour faciliter sa propre exisence.

- Chague homme a une vocation
personnelle danslaquelle il es irremplacable.
Il doit pouvoir trouver librement cette
vocation.

- L'homme crée librement les sociétés, qui,
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en consequence, doivent étre a son serviceet
danssa dépendance.

- Le Bien véritable personnel de chaque
homme ne peut jamais ére en oppostion
avec le bien véritable commun a tous les
hommes. Les hommes doivent pouvoir se
prononcer librement sur leur bien commun.

- La téche naturelle de 'nomme, cest de
fonder unfoyer, d'en étre le protecteur.

Ced encore dére le producteur des
richesses matérielles, le trandformateur de la
nature.

Les sociétés doivent étre organisées de
telle sorte que I'nomme ait intérét a cher cher
sa véritable vocation, a s cultiver dans le
sensde cette vocation, a'accomplir toutesses
tachesnaturelles,

- L'homme ne devra jamais avoir intérét a
pratiquer des téches normalement réservées
aux femmes Ce nes que dans les cas ou |l
manifesera une vocation évidente pour ces
tacheset ou il se montrerairremplacablequil
pourra se faire une gtuation plusintéressante
enaccomplissant une tache féminine.

- L'homme éant I'dément fort, cest a lui
que doivent normalement incomber les
tachesrudes.
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POSITION DE LA COMMUNAUTE DEVANT LE

PROBLEME DE"LA FEMME"

1+ Lafemme e une personne humaine au
méme titre que 'homme. Elle a les mémes
droitsfondamentaux

2 La femme a pour vocation naturelle,
habituelle, la procréation, I'éducation, la
charge domedique.

3 La femme peut cependant avoir une
vocation personnelle particuliére tout comme
'homme. Cette vocation peut étre plus
impérieue que la vocation naturelle. Ces
deux vocations peuvent exger
smultanémen.

4 || es de lintérét méme de la société de
ne pas négliger l'apport féminin au bien
commun danstouslesdomaines.

5° Il serait contre nature dempécher la
femme de jouer un certain réle dans la vie
sociale ou économique ou politique, etc... de
la société, ou de I'obliger a sacrifier 1'une ou
l'autre de sesvocations.

Conclusion
La communauté laissera a chaque épouse
la posshilité de découvrir et de réaliser sa
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vocation.

Dans le cas ou cette vocation mettrait la
femme danslimpossihilité daccomplir toutes
ses taches naturelles (tachesdomestiques), la
Communauté mettrait a sa disposition la ou
lesauxiliairesnécessaires.

Lafemme sera alorsrémunérée en fonction
de sontravail effectif dansla Société.

Le foyer qui utilisera les services des
auxiliaires devra payer ces services a la
Communauté auxprix qui, seront fixés par le
conseil général.

N.B. - Quon ne seffraie pas en pensant
guetoutes les femmes vont alors abandonner
leurstaches maternellesou domestiques.

Il appartiendra a la Communauté de
valoriser ces téches de telle fagon que la
charge de maman soit hautement rémunérée
par rapport aux taches féminines
professonnelles.

Ce nes que dans les cas, exceptionnels
guune femme parviendra a s faire une
meilleure dtuation comme gpécialige que
commemere.

Dans tous les cas il faut créer les
conditionsd'unlibrechoix.
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A la Communauté dagir par I'éducation,
par lintérét, pour que les épouses choigssent
normalement la vie domedique par
préférence et nen sortent quen cas de
vocation évidente.

En attendant une évolution plus compléte
de notre pensée, nous dirons que tout ceci ne
pourra s paser qua lintérieur de la
Communauté de I'époux

Il nous faut étudier comment les choses
pourront se régler si I'épouse est conduite,
par vocation, en dehors de la Communauté de
SON époux.

Le rdle du chef de foyer n'échoira pas "de
droit" al'époux.
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La Communauté reconnaitra ce titre
I'épouse § sa valeur humaine es nettement
plusélevée que celle de I'époux.

A titre dexemple, nous offrons notre
position devant un cas bien particulier, celui
des "auxliaires du foyer", qui montre bien
notre respect de la personne humaine dansla
femme a propos dune catégorie de
travailleurs dont le sort et particuliérement
inhumain et dont aucune société ne.sest
préoccupeée jusquiici.

(Vair « Compagne spécialigte - Auxliaire'
du foyer », page 53).
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COMMUNAUTE

COMPAGNONS

POSTULANTS

STAGIAIRES

POSITIONSCOMMUNAUTAIRES

PRODUCTIFS

FAMILIERS

VETERANTS

SPECIALISTES

FAMILIERS

APPRENTIS

Compagnons spécialistes
Jeunescompagnons

Compagnons apprentis

Jeunes épouses
Epouses
Meres- Plusieurs classes suivant le nombre d'enfants

Enfants- Bas- &ge, Scolaires
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T R E IV

STAGIAIRE

On entre dans la Communauté comme
STAGIAIRE

Définition

Toute personne manifedant le désr
dentrer dans notre Communauté et qui
semble douée des qualités requises par la
professon. Les dagiaires mineurs doivent
étre munis:

1° D'une autorisation de leursparents;

2° D'un engagement des parents de ne pas
empécher leur enfant de s livrer aux

activitéscommunautaires
Admission
Egt prononcée par le Chef de

Communauté, apres consultation du service
gui occuperale gagiaire.

Durée

Le dage dure trois mois et il et
obligatoire, mais ne saurait dépasser cette
durée, ni érerenouvelé.

Obligations

Limitées a I'obligation de travaliller
professionnellement et de respecter lesrégles
du travail professonnel. Son tempsde travail
eg controlé (pointage).

Le dagiaire ed libre de suivre la vie
communautaire ou non, de sinformer ou non
denotredoctrine.

Avantages et Rémunér ation

Le agiaire recoit un juste salaire fixe par
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le chef de Communauté aprésavisdu Service
ou es employé le dagiaire, et bast sur les
salaires légalement en vigueur. Il percoit les
allocations et assurances prévues par leslois
sociales. Il rege obligatoirement assuré
social et supporte les préévements prévus
par laloi.

Il bénéficie de I'activité du Service Social a
I'exception de la caissesociale (préts -dons).

Pour services exceptionnels, il peut
recevoir desprimes.

Il peut assger aux assemblées de la
Communauté, peut y étre consulté, mais ne
participe aaucunvote.

Fin du stage

Pendant le premier mais, le Sagiaire peut
étrerenvoyéatout moment, sanspréavis, par
le Chef de Communauteé.

Pendant le deuwdeme et le troiseme mois,
il peut é&re renvoyé par le Chef de
Communauté moyennant un préavis de 8
jours.

A lafinde son stage, il ale choixentre:

- quitter la Communauté

ou

- se porter candidat au postulat.

Dans ce dernier cas, le Conseil Général
décide et doit répondre soit par I'acceptation,
soit par le renvoi.

N. B. - La Communauté, dans la limite de
ses possihilités, accepte de prendre, comme
dagiaire et dans les mémes conditions, des
personnesdédreusesde sinformer.

Ala fin du dage, et aprés examen
satisfaisant, la Communauté peut délivrer un
certificat autorisant le dagiaire a parler
officiellement de notre organisation.
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POSTULANT
Apprenti

(Majeur ou mineur)

Définition

Toute personne ne connaissant pas de
metier utilisable dans la Communauté,
désreuse den apprendre un dans notre
Communauté.

Admission

Etre &gé d'au moins 16 ans.

Avair fait un gage de trois mois et étre
nommeé par le Conseil Geénéral. Sil e
mineur, ses parents doivent sengager a le
laisser dans la Communauté comme interne
pendant troisans.

Le candidat doit passer un examen médical

devant un médecin chois par la
Communauté.
Dureée

Le pogtulat dure un an. Sa durée ne peut
étre diminuée sousaucun prétexte.

Obligations

Le Postulant sengage asuivre lesréglesde
la Communauté. Sil et chef de famille, il
sengage afaire suivre a sa famille lesregles
de la Communauté. Il a donc les mémes
obligations que le Compagnon. Sontempsde
travail es controlé (pointage).

Avantages et Rémunér ation
Le Postulant bénéficie des servicessociaux

sans exception. Il fait I'objet d'une fiche de
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valeur humaine chapitre
"Rémunération").

Il participe a toutes les réunions de la
Communauté. Il peut recevor des
responsabilités dans'organisation exécutive.

(voir

Rémunér ation

a) Pour le Postulant maeur (cas
exceptionnel), rémunération pure et smple a
la valeur humaine.

b) Pour le Postulant apprenti mineur (cas
normal), rémunération a la valeur humaine.
Au début, cette valeur humaine pouvant étre
insuffisante, il est au "pair”, c'es -a-direqu'il
est nourri, logé, vétu, blanchi par la
Communauté. 1l fait obligatoirement son
apprentissage comme interne a la Section
d'ApprentissagedeMourras.

Il peut étre envoyé en gage a Valence. Un
reglement gpécial sera établi auquel ses
parentsdevront s ouscrire et se soumettre.

Des que la valeur humaine de l'apprenti le
permet, sa pendon lui est retenue au tarif fixé
chague trimegre par le Conseil. Le surplus
es placé a un compte bloqué destiné a étre
ver$2 au Compagnon a la fin de son
apprentissage (pas dintérét, mais garantie du
pouvoir dachat).

Sil a besoin de fonds avant cette date, il en
fait la demande au Chef de Commu nautéqui
peut l'autoriser a prélever certaines sommes
sur soncompte.

Ladurée de I'apprentissage es de troisans.
Elle peut étre réduite sur avis de I'équipe
"apprentissage et perfectionnement” et
décison du Conseil Général.
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POSTULANT

Spécialiste

Définition

Toute personne connaissant un meétier
utilisable par la Communauté, qui, admise
apres le dage par le Conseil Général,
sengage a étudier et a suivre la regle de la
Communauté en vue dy devenir compagnon.

Admission

Doit avoir fait un gage de trois mais, et
étre nommeé par le Conseil Général. Examen
médical préalable obligatoire.

Durée

Le pogtulat dure un an. Sa durée ne peut
étre diminuée sous aucun prétexte. Il peut
étreprolongé.

Obligations

Le Postulant sengage asuivre lesréglesde
la Communauté. Sil es chef de famille, il
sengage afaire suivre a sa famille lesregles
de la Communauté. Il a donc les mémes
obligations que le Compagnon. Sontempsde
travail es controlé (pointage).

Avantages et Rémuneér ation

Il bénéficie des services sociaux sans
exception. Il fait I'objet dune fiche de valeur
humaine (voir chapitre " Rémunération”).

Il participe a toutes les réunions de la
Communauté. Il peut recevor des
responsabilités dans l'organisation exécutive
(chef dEquipe, Chef de Section, Chef de
Service), maisne peut étre ni Chef de Groupe
dequartier, ni Conseiller Général, ni membre
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du Tribunal. Il a le droit de vote sur des
guestionsintéressant I'application de larégle.

Il ne peut pas voter sur les questions
portant création, modification ou annulation
de laregle. Ces quegtions sont réservées aux
Compagnons.

Il est affecté a un groupe de quartier (voir
Organisation Communautaire), dont le Chef
de Groupe ed personnellement responsable
de son éducation communautaire.

Il e rémunéré a la valeur humaine et
recoit chague mois une avance aur la
répartition annuelle.

Il peut choidr de rester assuré social on de
£ rdlier au sydéme de garantie
communautaire des risques sociaux. Il doit
exprimer son choix par €crit.

Fin du postulat

Le Pogtulant peut étre renvoyé pendant la
durée du postulat, sur décison de la Section
dAppel, confirmée par le Chef de
Communauté, et ce a la demande de
nimporte quel Compagnon. Le Tribunal fixe
ladurée du préavis.

Au bout dun an de postulat, il peut se
préenter comme candidat Compagnon a la
plusprochaine sessondu Conseil Général.

Sur décison du Conseil Genéral, il peut
alors soit é&re nommeé Compagnon, soit étre
maintenu dans le pogtulat, soit étre renvoyé
(vair fiche "Compagnon").

Le Pogulant peut quitter la Communauteé.
Il doit débattre avec le Tribunal les
conditions de son départ, et, en particulier, la
durée dupréavis.
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POSTULANT

Familier

Définition

Tout membre (épouse ou enfant) de la
famille dun Pogtulant ou dun Compagnon
(spécialigte ou apprenti majeur) se préparant
au Compagnonnage.

Admission

Etre épouse ou fiancée dun Compagnon ou
d'un Pogtulant.

Faire acte de candidature.

Etre agréee par le Conseil Général. (Les
enfantsen font partie de droit).

Obligations

Le Pogtulant familier sengage a suivre les
regles de la Communauté et a faire suivre a
safamille cesmémesrégles

Il peut travailler dans une autre entreprise
ou dansla Communauté.

I net pas tenu de
professonnellement.

travailler
Avantages et rémunér ation

Ne participe pasalarémunération . Percoit,
par lintermédiaire du chef de foyer, les
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allocationsfamilialeset, en général, bénéficie
de tous les avantages prévus par les lois
sociales.

Bénéficie de tous les avantages du service
social de la Communauté.

Il participe a toutes les réunions de la
Communauté. Il peut recevor des
responsabilités dans 'organisation exécutive;
ne peut étre ni chef de groupe de quartier, ni
Consziller général, ni membre du tribunal.

Il a le droit de vote sur des questions
intéressant I'application de laregle.

Il ne peut pas voter sur les questions
portant création, modification ou annulation
de laregle. Ces questions sont réservées aux
Compagnons.

Il est affecté a un groupe de quartier (voir
Organisation Communautaire).

N.-B. - La fiancée du Pogtulant peut
accomplir son podulat avant le mariage. Elle
peut alors devenir Compagne le jour de son

mariage.
Dans tous les cas, I'épouse dun
compagnon peut é&re candidate au

compagnonnage desle jour de son mariage.

Il appartient au Conseil Général de décider
de son admisson et de fixer sa valeur
humaine apresexamen.
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COMPAGNON ou COMPAGNE

Spécialiste

Définition

Personne possedant un meétier ou un éat
utilisable par la Communauté, et jouissant de
la plénitude des droits et des devoirs dansla
Communauté.

Admission

1° Etre majeur, posder un métier ou un
état utile ala Communadteé.

2° Avoir effectué un an de travail comme
Postulant.

3° Avoir méité, dans les trois derniers
moisdu postulat , une valeur sociale moyenne
de 600 points et une valeur professonnelle
moyenne de 600 points.

4° Avoir obtenu des Compagnons une note
de camaraderie au moinségale a10 sur 20.

Avoir été agrée par le Conseil Général et
promu par le Chef de la Communauté.

6° Avoir judifie de connaissances
communautaires  uUffisantes  (connaitre
I'higtoire de la Communauté, sa vie; sesbuts,
oN organisation, ses reégles, sa morale
minimum commune).

7° Avoir 9gné l'acte dadhésion a la regle
et 'acte de congtatation de la Communauté.

Obligations

- Sengager a étudier et a appliquer toutes
lesréglesde la CommunaLté.

- Sengager (et avec soi son foyer) a
conformer sa vie privée et publique a la
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morale de la Communauté et a lidéal
individuel chois.

EN PARTICULIER :
- Sengager, a s soumettre aux décisons

de la Communauté.
- Sengager a exercer toutes activités

pratiquées  obligatoirement  par la
Communauté.
- Mettre toutes ses facultés et

connaissances, au service de laCommunaute,
celle-ci sengageant a répartir équitab lement
les téches pendant une durée hebdomadaire
fixée par la Communaute.

- Etre membre dune équipe de Service
Social ou prét al'étre.

- Sengager a n'effectuer aucun travail
rétribué en dehors de la Communauté, sauf
autorisation.

- Sengager a soumettre au Tribunal de la
Communauté exclusvement tous les
différends (quelle gu'en soit la nature : val,
coups, travail, dommages quelconques, etc.)
qui l'opposent a dautres membres de la
Communauté (voir chapitre JUSTICE).

- Sengager a effectuer tous les travaux qui
lui sont confiés par la Communauté, méme
S, exceptionnellement, ils ne sont pas ceux
de sapécialité professionnelle.

- Faire partie dun groupe de quartier et
assster asesréunions.

- Sengager a accepter toute regponsabilité
dont il serait jugé digne et sen acquitter.
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- Sengager a ne plus percevoir aucun
intérét sur les capitaux quil possede.

Sengager a utiliser la Communauté
comme caise de dépbt de son épargne
personnelle (voir COMPTABILITE " COMP-
TES-COURANTS"). (Les  dtuations
particuliéres doivent étre soumises au
Consell).

- Sengager a accepter le redressement de
s fautes par les membres de la
Communauté.

- Sengager a sgnaler aux camarades qui
les ont commises les fautes dont il serait
témoin, et, 9 cela est sanseffet, alessignaler
al'’Assemblée de Contact ou au regponsable.

- Sengager a effectuer les travaux de
contre - effort qui lui sont commandés et a
auivre le style de vie proposé pendant ces
dages.

Avantages et Rémuneér ation

- Eg rémunéré a la valeur humaine, et
donc participe a la répartition intégrale des
fruits du travall commun, (voir chapitre
"Rémunération™).

- Il participe al'orientation des activitésde

la Communauté (sociales ou
professionnelles) principalement par
lintermédiaire:

- de I'équipe professonnelle dont il
fait partie;
- de I'équipe sociale dont il fait partie;
- du groupe de quartier dont il fait partie;
- de 'assemblée de contact
- de'assemblée générale ;
- par le choix desresponsables.
- Lesmembres de sa famille recoivent leur
part desfruitsdu travail commun.
- En cas de maladie, daccident, ou darrét
de travail pour un cas de force majeure, le
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compagnon percoit régulierement sa part,
edimée a la valeur humaine (voir chapitre
REMUNERATION). Le Compagnon cesse
détre inscrit aux caisses dallocations
familiales ou d'assurances sociales. Dans le
cas ou la Communauté juge bon de s
réassurer, il se préte a toutes les démarches
individuelles nécessitées par la réassurance,
maisced la Communauté qui paie lesprimes
et encaise le montant des versements de
l'assurance.

- Il béneficie de toutes les activités du
Service Social.

- Il peut occuper toutes les fonctions
communautaires dont sa compétence et ses
qualitésle rendent digne.

- Il est assuré, dés que le Conseil Général
le dispense de I'obligation du travalil
profess onnel, dune rémunération suffi sante.
Il continue détre rémunéré a la part, (le
sysgeme dévaluation de la valeur humaine
des"Vétérans' seragpécialement étudié).

- Il trouve dans la Communauté toutes les
possibilités de se cultiver, de sépanouir et de
s réaliser pleinement, et il a le droit d'en
exiger lesmoyens,

- La Communauté sengage a aider tout
compagnon a réaliser sa véritable vocation,
méme au cas ou il manifederait des dons
évidents pour une activité autre que celle qui
I'a conduit dans notre Communauté.

- En dehors des congés légaux, il bénéficie
de congés payés supplémentaires suivant
I'état davancement dutravail.

- En cas de conflit avec des étrangers ala
Communauté, le Compagnon pourra toujours
faire examiner son cas par le tribunal, et
poura s faire représenter par la
Communauté devant les personnes,
adminigrations ou tribunaux étrangers a la
Communauté.
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- Le Compagnon peut toujours faire appel
a la Communauté qui devra toujours s
solidariser avec lui pour résger a toute
oppression, dou qu'elle vienne.

- Aucune décison grave, aucun jugement
ne peuvent étre pris a I'égard dun
Compagnon sansquiil ait été entendu.

Contrdle

Tous les sx mais, le Compagnon pase
devant le Conseil Général qui examine sil s2
maintient dans les conditions requises pour
étre compagnon (valeur professonnelle,
valeur sociale). Le Compagnon qui
obtiendrait une valeur inférieure a 600 serait
replacé dans le podulat sans que cette
décison entraine une modification au sort
des membres de son foyer qui sont jugés
individuellement.

La péri odicité de cet examen varie suivant
la postion dansla hiérarchie.

Smple Compagnon 6mois.

Chef dEquipe 6mois.

Chef de Section 6mois.

Chef de Service lan.

Chef de Communauté lan.
Sanctions

Le Compagnon peut ére mis a pied
pendant un maxmum de 8 jours, avec
uppresson de rémunération pour un temps
corregpondant.

Cette sanction peut étre prise directement
par le chef de la Communauté.

- Il peut étre replacé dansle postulat.

- Il peut étre renvoyée.

Ces deux sanctions ne peuvent étre prises
gue sur decison de la Section d'appel du
Tribunal.

Cette énumération es une indication. Elle

53

T R E IV

nes pas limitative et le Tribunal pourra
adopter toute sanction que les personnes en
cause et lescirconstances lui suggéreront.

- Le Compagnon ne peut étre exclu de la
Communauté que sur décison de la Section
d'Appel du Tribunal (jugement motivé) et
aprés confirmation de la décison par le Chef
de Communauté. Le manque de travail ne
peut jamais étre une cause dexcluson. La
Communauté peut, dans ce cas, envoyer
provisoirement un compagnon au dehors
Ced la Communauté qui encaisse alors les
sommes ou <dlaires gagnés par le
Compagnon. Celui-ci e toujoursrémunéréa
la part. Ses gains a l'extérieur viennent
grossr lesrecettes de la Communauté.

- L'excluson peut étre demandée par le
Chef de Communauté, ou Chef de Service,
ou un Conseil dEquipe.

Danstouslescas, le Compagnon ne pourra
étre exclu sans avoir éé entendu. |l
bénéficiera d'un préavis dune durée égale,
par principe, ala périodicité du con trole pour
sa pogtion dans la hiérarchie, ou dune
indemnitééquivalente.

- Selon le motif de I'exclusion, le Tribunal

peut modifier limportance du préavis ou

del'indemnité.

Départ

Le Compagnon ne peut quitter la
Communauté sans avoir au préalable fait
fixer par le Tribunal la durée du délai-congé
et les conditions de son départ (indemnit€,
etc...). En principe, il doit &la Communauté
un préavis égal a la périodicité du controle
pour sa positiondansla hiérarchie.

N.-B. - Aucune digtinction n'est faite par la
Communauté  entre  Compagnon et
Compagne. A vaeur humaine égale,
participation et droits égaux

IV - 13
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COMPAGNE

Spécialiste
(Auxliaire du Foyer)

La Communauté utilise les Auxliaires du
Foyer (anciennement "bonnes', cuisnieres,
laveuses etc...).

- L'auxliaire fait partie de la Communauté
au méme titre que nimporte quelle autre
compagne. Son sort dans la Communauté est
celui du compagnon specialigte.

- Elle es soumise a toutes les obligations
du Compagnon spécialigte et bénéficie des
mémesavantages

- Elle e remunérée a la valeur humaine
comme tous les autres membres de la
Communauté.

- Elle e mise, par la Communauté, a la
dispogtion de la famille comme le
Compagnon es mis a la digpostion dun
service, dune section, d'une équipe.

- Une méme auxliaire peut travailler au
profit de pluseurs familles (laveuses,
femmes de ménage). (On peut méme
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envisager la création de  services
communautairesde lavages etc.).

- Le Conseil décide du prixquil fera payer
alafamille lesservicesdesAuxliaires.

L'auxliaire fait partie dun groupe de
guartier. Elle assgte a toutes les assemblées,
et a les mémes droits que tous les autres
(vote, culture), (Temps ou conditions de
travail afixer).

(Ceci conditue une premiere base a partir
de laguelle le cas des auxliaires devra étre
étudié).

N.B. Il serait souhaitable de voir
sorganiser un service du travail obligatoire
pour les jeunes filles. Elles devraient, entre
16 et 20 ans, passer deux ans comme
auxliaires dans une Communauté. Ceci leur
permettrait de s former aux téches
domegtiques.
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COMPAGNE

Familier
Jeune épouse

Définition

Compagne mariée a un Compagnon. Sans
enfant, non enceinte, ayant moinsde 2 ansde
mariage.

Admission

- Etre mariée a un compagnon.

- Avoir effectuéun an de podtulat.

- Avoir mérité a I'examen dentrée, une
valeur sociale minimum de 600 points et une
valeur détat minimum de 600 points.

- Avoir obtenu des Compagnons une note
de camaraderie au moinségale a10 sur 20.

- Avoir été agréee par le Conseil général et
promue par le chef de la Communauté.

- Avoir judifié de connaissances
communautaires  suffisantes  Connaitre
I'higtoire de la Communauté, sa vie, ses buts,
son organisation. Connaitre les regles, la
morale commune.

- Avoir 9gné l'acte dadhésion ala regle et
I'acte de congtatation de la Communauté.

Obligations

- Doit se consacrer a la création de son
foyer.

- Sengage a étudier et a appliquer toutes
lesreglesde la Communavté.

- Sengager aconformer savie privée

et publique, a la morale commune et a
l'idéal individuel chois.
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EN PARTICULIER :

- Sengager ase soumettre auxdécisonsde
la Communauté.
- Sengager a exercer toutes les activités

pratiquées  obligatoirement dans la
Communauté.
- Mettre toutes ses facultés et

connaissances au srvice de la Communauté
(celle-ci sengageant a répartir équitablement
les tAches) pendant une durée hebdomadaire
fixée par la Communaute.

- Etre membre dune équipe sociale ou
préte al'ére.

- Sengager a neffectuer aucun travail
rétribué en dehors de la Communauté, sauf
autorisation.

- Sengager a soumettre au Tribunal de la
Communauté exclusvement, tous les
différends (quelle qu'en soit la nature : vols,
coups, travail, dommages quelconques,
calomnie, médisance...).

- Faire partie dun groupe de quartier et
assger asesréunionshebdomadaires.

- Sengager aaccepter lesremontrancesdes
membresde la Communauté.

- Sengager a Sgnaler aux camarades les
fautes quils auraient commises. S cela es
sanseffet,9gnaler cesfautes au regponsable
et au besoin al'assemblée de contact.

- Sengager aexécuter lesstagesde contre -
effort.

- Sengager ase cultiver.
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Avantages

- Elle est digpenste de tout travall
professonnel. Elle doit s= consacrer a la
création de son foyer. Elle es seulement
tenue daccomplir sestachessociales.

- Elle a droit au bénéfice de tous les
srvices de la Communauté. Son travall
dépouse es conddéré au méme titre que le
travail professonnel comme ouvrant droit a
la perception dune part des fruits du travail
commun.

- Elle peut s fare ader par la
Communauté en vue déendre <es
connaissancesou daccomplir plusfacilement
satache dépouse.

- Elle participe a l'orientation générale de
la Communauté (des activités sociales
politiques, mais non des activités
professonnelles) par lintermédiaire du
groupe de quartier ou directement en
Asemblée CGénérale et en asemblée
hebdomadaire de contact.

- Elle eg rémunérée a la valeur humaine
(voir chapitre REMUNERATION) et donc
participe a la répartition intégrale des fruits
du travail commun.

- En cas de maladie, daccident, ou darrét
de travail pour un cas de force majeure, le
compagnon familier percoit réguliérement sa
part, edimée a la valeur humaine (voir
chapitre REMUNERATION). Le compagnon
familier cese détre inscrit aux caisses
dallocations familiales ou dassurances
sociales. Dans le cas ou la Communauté juge
bon de se réasaurer, il se préte a toutes les
démarches individuelles nécessités par la
réassurance, mais ces la Communauté qui
paie les primes et encaise le montant des
versementsde |'assurance.

- Elle bénéficie de toutes les activités du
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Service Social.

- Elle peut occuper toutes les fonctions
communautaires dont sa compétence et ses
qualitéslarendent digne.

- En cas de conflit avec les érangers a la
Communauté, la Compagne pourra toujours
faire examiner son cas par le Tribunal et
poura s faire représenter par la
Communauté devant les personnes
adminigtrations ou tribunaux étrangers a la
Communauté.

- Ell e pourra faire appel ala Commu nauté
qui devra toujours = lidariser avec elle
pour résster a toute oppresson d'ou gquelle
vienne.

- Aucune décision ne peut étre prise a son
égard sansqu'elle ait é&té entendue.

- Les jeunes épouses passent tous lestrois
moisdevant le Conseil général qui rectifie au
besoin leurs coefficients.

Sa postion lui est assurée auss longtemps
gue son époux est dansla Communauté. Elle
lui e méme maintenue, en cas de désaccord
avec son époux, S celui-ci l'abandonnait,
quitte au Tribunal & sanctionner sa part de
responsabilité.

- Cette pogtion lui e encore assurée en
cas de mort de son époux. Dans ces deux
derniers cas elle a droit a un emploi réservé
aux femmes dans la Communauté
(vérification, dactylo, etc.), et devient
Compagne spécialige. Elle ne perd ce droit
gue S elle quitte volontairement Ila
Communauté  (mariage,  concubinage,
changement denploi, etc.).

Sanctions
Toutes les sanctions prévues contre le

Compagnon peuvent ére prises contre la
jeune épouse.
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Explications

Cette catégorie de Familiers a é&é éablie
en vue de favoriser lingallation des
nouveaux foyers. La création dun foyer
humain est une chose qui, tant au point de
vue de l'individu que de la société, a une
extréme importance. Ced chose délicate. Le
passage de la vie de jeune fille a la vie
dépouse entraine de grands ‘changements
dans la vie dune femme. Il lui faut Sadap ter.
Ced elle qui a misson naturelle de créer
l'atmospheére du foyer, de l'organiser. Ced la
femme qui a la téche la plus lourde dans
I'établissement du foyer, et surtout dont lavie
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es le plus profondément modifiée. Elle doit
en outre £ préparer a son role de future
maman. Parachever son éducation dans ce
sens.

Ced dans ce but que la Communauté a
exempté la jeune épouse de tout travail
professonnel obligatoire pendant deux ans
Elle reste cependant adreinte a l'obligation
de lactivité sociale. Elle peut toujours
prendre vol ontairement en charge certaines
taches dans la mesure ou le but indiqué plus
haut et atteint.

La jeune épouse na pas seulement a
entretenir son foyer, comme I'épouse, elle aa
le créer.
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COMPAGNON

Familier

Définition

Compagne mariée a un Compagnon, sans
enfant, non enceinte. Mariée depuis de deux
ans.

Admission

Les conditions dadmisson sont les mémes
pour I'épouse que pour la jeune épouse.

N. B. - Les jeunes épouses passent sans
examen dans la catégorie "épouse” dés
gu'ellesont plusde deuxansde mariage.

Obligations

Les obligations sont les mémes pour
I'épouse que pour la jeune épouse.

En outre, I'épouse peut recevoir destaches
professonnelles ou des missons sociales
gudle es tenue d'acconplir. Ces taches
doivent tenir compte de ses posshilités et lui
laisser le temps dasurer s téches

Epouse
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meénagéres, celles-ci congituant sa principale
obligation.

N.B. - L'épouse n'est tenue par I'obligation
daccepter des téches professonnelles que
jusgu'a l'age de 40 ans. Au-dessus de 40 ans,
I'épouse peut se consacrer entierement a son
foyer. Elle es seulement tenue d'accomplir
sapart destachessociales.

Avantages

Les avantages sont les mémes pour
I'épouse que pour la jeune épouse.

L'époue pase tous les ans devant le
Conseil général qui rectifie au besoin ses
coefficients.

Sanctions

Toutes les sanctions prévues contre le
Compagnon peuvent étre prises contre
I'épouse
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T R E IV

COMPAGNON

Familier

Définition

Compagne mariée a un Compagnon, ay ant
au moins un enfant. Il es convenu que la
Compagne mariée et enceinte es assmilée a
la mere des que son état est condaté par le
médecin.

Admission

Les conditions dadmisson de la mere sont
lesmémesque cellesde la jeune épouse et de
I'épouse.

N. B. - Les jeunes épouses et €pouses
passent sans examen dans la postion de
"mere" des gque leur dtuation es constatée
par le médecin.

Obligations
- La"meére" doit 3= consacrer al'éducation

desesenfantset asestachesménag éres
- Sengager a exercer toutes les activités

pratiguées  obligatoirement  par la
Communauté (pour sa catégorie).
-  Mettre toutes s facultés et

connaissancesau service dela Communauté.
- Etre membre dune Equipe sociale. A
partir du troiseme enfant, les mamans sont
dispensées de cette obligation. Elles peuvent
cependant faire partie dune Equipe.
- Sengager a s cultiver intellectuellement,
physquement et spirituellement aind que

Méere
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danstous sesdevoirs détat et, en particulier,
en ce qui concerne I'éducation desenfants.

- Les autres obligations sont les mémes
pour la "mere" que pour la jeune épouse et
I'épouse.

Avantages

- Elle est dispenste de tout travail
professonnel et doit s consacrer a
I'éducation de ses enfants et a ses taches
domedgtiques.

- Elle es rémunérée a la valeur humaine.
La postion communautaire "mére" comporte
pluseurs catégories, selon le nombre
denfants.

- Son travail dépouse et de mere ed
considéré (au méme titre que le travalil
professonnel) comme ouvrant droit a la
perception dune part desfruitsdu travail.

- En casde mort de son époux, sa Stuation
lu et assurée auss longtemps que ses
enfants sont a sa charge. La Communauté
l'aide pratiquement a élever sesenfants. Elle
pasxe enduite dansles"Vétérans' . Au casou
elle créerait un nouveau foyer, elle suivrait le
sort de son nouvel époux. La Stuation serait
la méme au cas ou ce nouveau foyer naurait
pasdexisence légale. .

- Les méres passent tous les Sx mois
devant le Conseil général qui rectifie au
besoin leurs coefficients.
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- La Communauté peut faire bénéficier la
mere du concours dune ou pluseurs
auxliaires 9 sa tache ed trop lourde, le
Conseil geénéral fixe alors le prix de ces
servicesen fonction de la Situation du foyer.

En dehors de ces avantages particuliers, la
"mée’ bénéficie de tous les droits de la
jeune " épouse” et de " I'épouse”.

Sanctions

Toutes les sanctions prévues contre le
Compagnon peuvent ére prises, contre la
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Meére.

Explications

Le but de ces mesures es de permettre aux
meéresde sacquitter de leurs deux principales
taches: épouse et maman.

L'examen ed plus fréquent que pour les
épouses. C'est que leurs responsabilités sont
plus grandes et que la Communauté croit
nécessaire un contact plus fréguent afin de
pouvoir mieux conseiller lamaman:
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COMPAGNON

Familier
Enfant - Bas - &ge

Définition

Tout enfant de ménage de Compagnons
jusqual'age de 7 ans.
Avantages

- Eg rémunéré par un fixe, dapres un
baréme éabli par le Conseil général.

- Bénéficie de toutes les activités et de
touslesavantagesdu Service Social.

- Obligatoirement soumisala surveillance
meédicale (section physique).

IV -21
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COMPAGNON

Familier
Enfant - Scolaire

Définition

Tout enfant de ménage Compagnons, a
partir de l'age de 7 ans, jusqua I'éage ou il
cese détre a la charge de ses parents, soit
par son entrée dans une autre CommunaLté;
Soit par son passage ala catégorie apprenti -
compagnon.

Admission

Etre enfant de. Compagnons de la
Communauteé, étre inscrit a une école ou étre
apprenti dans un éablissement autre que la
Communauté.

Obligations

- Fait obligatoirement partie du "Groupe
des Jeunes' de la Communauté. Il doit en
uivre toutes les activités. Le groupe des
jeunes peut l'autoriser a saffilier a un
mouvement de jeunesse choid par les
parents Dans ce cas le groupe demeure
reponsable devant la famille et la
Communauté de l'efficacité de I'éducation
donnée par ce groupement.

Le jeune es alors digpensé de suivre les
activités du groupe des jeunes de la
CommunaLté. Il es seulement tenu dassster
a une réunion mensuelle de contact qui aura
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lieu obligatoirement entre tous les jeunes de
la Communauté.

- L'enfant doit alors recevoir dans sa
famille I'enseignement civique
communautaire. Cet enseignement pourra
éredonné en commun. Danstous les cas, la
Communauté contrblera cet enseignement.

- Les parents sont libres du choix du type
d'éducation adonner aleursenfants(religion,
études metier), sauf en cas dindignité
reconnue par le Tribunal.

La Communauté consille, informe les
parents et les enfants puis elle controle
I'exécution. Elle sassure, par des examens
guelle fait passer al'enfant par des contacts
avec ses professeurs ou ses éducateurs, que
l'enseignement que l'enfant recoit es bien
celui qua chois s famille et que cet
enseignement eg efficace. Elle renseigne les
parents et les représente au besoin aupres des
éducateursofficiels.

- L'enfant ed tenu dexercer une activité
socidle au swin de la Communauté
(participation al'entre’aide, aux fétes).

- Lenfant et tenu de s cultiver
intellectuellement et physquement.

- I es¢ obligatoirement controlé
physiqguement par laCommunaute.

- S I'enfant poursuit ses études au dela de
la 15e année, il es tenu dapprendre un
métier manuel.
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Avantages

- Il et rémunéré ala valeur humaine (voir
chapitre rémunération). Apres examen de £s
aptitudes par le Conseil géenéra et accord
avec la famille, la Communauté lui fournira
tous les moyens de travailler, détudier
(sciences, arts, sports, etc.). Ces moyens ne
seront maintenus que s I'enfant prouve par
des réaultats quil a des dons et fournit le
travail nécessaire pour continuer a user avec
profit de cesfacilités.

- Le Conseil général fixera les coeffi cients
de lenfant en tenant compte des notes
obtenuesen clases, desmatiéresétudiées, de
la tenue, de I'éducation, des efforts, des
servicesrendus.

- L'enfant pourra trouver auprés de la
Communauté aide et assgance contre les
abus éventuels de la famille. Inversement, la
Communauté prétera aide et assgance a la
famille contre ceux de ses enfants qui
Sécarteraient dudevair.

Deux cas sont habituellement considér és
1° - ETUDIA NT.

Enfant qui, aprées examen du Service
Social (section intellectuel) est jugé digne de
poursuivre sesétudes.

Il e remunéré a la valeur humaine, mais
regoit en plus tout ce qui correspond au.
charges provoquées par s éudes
(normalement ce sera la compensation qui
jouera entre, les différentes Communautés
pour répartir les charges ou il exgera des
Communautés déudiants a la charge des
Communautés plus grandes). En l'absence

63

T R E IV

dune telle réglementation, la Communauté
prendra en charge les études de ceux de ses
enfantsqui le mériteraient.

Tous les éudiants de la Communauté
seront soumis a l'apprentissage dun métier
manuel atitre de contre - ffort. Cette meare
ed obligatoire. La Communauté nhédtera
pas a entrer en conflit avec les éducateurs
officielspour la faire respecter.

2 - APPRENTIS.

Les jeunes qui apprennent un metier,
doivent normalement étre pris en charge par
la Communauté qui lesemploie. En attendant
la généralisation de ce sygéme, ils seront
rémunérés par notre Communauté auss
longtemps que le salaire verse par leur
employeur sera inférieur a la rémunération
donnée par la Communauté (dans ce cas
toutes les sommes versées par I'employeur, a
quelque titre que ce soit, ont reversées a la
Communauté).

N. B. - La Communauté aura le droit de
supprimer toute rémunération dans le cas ou
les parents sobgtineraient a faire suivre a
I'enfant une voie qui ne lui plairait pas, pour
laguelle il ne serait manifesement pas doué
de l'avis de la Communauté et de l'avis des
pecialigesde cette branche.

Dans le cas ou l'enfant et sa famille
seraient d'accord pour poursuivre leurs
effortsdans une voie qui semblerait contre-
indiquée par la Communauté et les
pecialiges I'enfant recevra une
rémunération minimum qui ne tiendra pas
compte de sesfrais spéciaux Ce sera alorsa
la famille de se priver pour poursuivre le but
contegé.
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Explications

Cesmesuresont pour but :

1" - De valoriser le travail de I'enfant. En
conséguence, de lui donner tréstot le sensde
la dignité. Ne pas l'édlever dans une
atmosphere de soumisson en lui faisant
croire quil mange le pain que gagne son
pere, ce qui e faux Sil doit de la
reconnaissance ason pere, c'es, pour dautres
raisons. L'enfant qui fait son travail.gagne
son pain.

Il acquiert aing tréstét la notion, le sensde
I'efficacité du travail. Il n'est pas une bouche
inutile. 1l ne doit pas son pain a la générosté
dunautre. Ces unhomme faible, maislibre.

2° - Intéresser la famille au travail de
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I'enfant. En effet, les revenus de la famille
baissent s I'enfant ne travaille pashbien.

A I'heure actuelle, au contraire, la famille
recoit des allocations méme s l'enfant ne
travaille pas ou mal. Quelquefois a cause des
parents qui s servent de lui comme dun
domedgique.

N.B. - Ne passeffrayer desdangerset des
désordres apparents engendrés par une telle
meéthode. Ce qui importe, ce n'est pasde faire
de bons enfants, mais des hommes. L'enfant
es un homme en condruction et non un étre
fini. Commetel, il peut n'étre pasbeau avaoir,
c'es le casd'un chantier de congruction. On
ne juge l'oeuvre de l'architecte que quand il
livre lamaison et non quand il la bétit.
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ORGANISATION

T R E V

COMMUNAUTAIRE

(ACTIVITEHUMAINE TOTALE)

Ontrouveradansce chapitre:

1 Leschémagénéral de l'organisation communautaire.
2 Une fiche par organisme (Conseil ou Assemblée) précisant les attributions, le

fonctionnement, le choix desregponsables.

3 Un schéma de la hiérarchie des responsabilités dans I'ordre communautaire sur chacune de
cesresponsabilités. On devra se reporter au chapitre " Responsabilitéset Pouvoirs'.

PRINCIPES

- La Communauté pourra édicter des lois
nintéressant que sa vie intérieure a la
condition expresse quelles ne violent pasles
lois édictées par les Communautés
supérieures (avec son accord). Ces lois
devront en outre tenir compte des exigences
ci-dessous:

A) Toute organisation ou régle basée sur le
principe de la divison et de l'isolement des
activitéshumaines devraétrerejetée.

B) Toute regle qui opposera l'intérét privé
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alintérét commun devra étre rejetée.

C) Toute regle ayant pour effet de diviser
les hommes en classes dont les intéréts
sopposent devra étre rejetée.

D) Toute regle qui aura pour effet de
rendre le vice plus rémurérateur que la vertu
devraétre rejetée.

- Les décisons, pour étre imposables a
tous, devront avoir é&é acceptées par tous
(régle de l'unanimité).



HIERARCHIE DES RESPONSABILITES

Chef de Communauté

CONSEILLERS GENERAUX
(Juges & Chefsde Services)

Chefs de Groupes de Quartiers Chefs de Sections
ChefsdEquipes
ORDRE CPMMUNAUTAIRE ORDRE EXECUTIF
(Vietotale) (Vie spécialisée )
Smple Compagnons
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- La Communauté devra étre organiste de
telle sorte que tous ses membres puissent
participer, selon leur valeur, a son
orientation, sa gestion, son controle (choix
desbuts, contréle de I'exécution).

- La Communauté devra étre organiste de
telle sorte quelle puisse repréenter ses
membres politiquement devant les autres
Communautés, jusgual'échelon national.

- La Communauté devra étre organiste de
telle sorte quelle puisse assurer la
participation de tous ses membres a la vie
politique de la Communauté nationale
(information, discussion, décision...).

- La Communauté devra étre organiste de
telle sorte que la liberté dopinion soit
parfaitement respectée.

- La Communauté doit ére organiste de
telle facon que la regle générale puisse
toujoursétre adaptée aux cas particuliers.

- Leslois et les Chefs seront toujours sous
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le controle de tous les membres de la
Communauté et pourront toujours étre
défaits.

- La Communauté devra étre organiste de
telle sorte que tous les membres qui la
composent se connai ssent.

- La Communauté devra étre organisee
pour rendre la, judice dans tous les
différends dans lesquels sont seulement en
cause les intéréts privés de ses membres ou
leurs intéréts grictement communautaires (&
lintérieur de la Communauté).

- La Communauté devra ére organise
pour représenter s membres devant les
tribunaux des Communautés plus éevées a
l'occason de différends, délits ou crimes
intéressant des Communautés étrangeres ou
plusgrandes.

- Les juges devront ére effectivement
libreset regponsables.

- La judtice devra étre rendue rapi demernt.

ASSEMBLEE GENERALE

Définition

Asemblée qui possede, quand elle réunit
l'unanimité, le pouvoir absolu dans la
Communauté.

Composition

Tous les membres de la Communauté
peuventy assger.

Seuls les membres "Compagnons' ou
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"Compagnes' doivent obligatoirement vy
assder.

Les jeunes Compagnons, les Compagnons
apprentis, les enfants, les Postulants, ne sont
pasadmisauvote. llsont cependant voixaux
délibérations et particulierement sur les
problémesles concernant.

Elle est préddée par le Chef de
Communauté et son bureau es le Consell
Général.
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Périodicite

Elle s réunit une fois par semedre
obligatoirement.

La date ed fixée par le Conseil Général et
doit étre publiée dans les groupes asez tot
pour que tous soient avertis au moins huit
jours a l'avance. En principe, I'Assemblée ne
S $¥pare pas sans avoir fixé la date de sa
prochaine réunion.

Conwvocation extraordinaire

Elle es convoquée extraordinairement par
le Chef de Communauté soit de sa propre
initiative, s0it a la demande de 1/3 des
membres du Conseil Général au moins, it a
la demande du Conseil des Chefs de groupes
al'unanimité.

Mission

L'Assemblée Générale doit éablir les
régles de la Communauté, veiller a ce que
toutes ses regles, sa conditution, soient
reypectées Les régles fondamentales, les
principes, la morale, les t&ches
communautaires, ne peuvent étre fixes et
avoir caractere obligatoire que sur un vote
unanime de I'Assemblée Genérale.

Ces I'Asemblée Geénérale qui fixe les
buts de la Communauté, le chef de
Communauté es responsable du réaultat et
du choix des moyens. Le Conseil Général
veille a ce que les buts soient toujours
pourauivis. Il aide le Chef de Communauté a
trouver lesmoyensaemployer. Le groupe de
quartier recherche et é&udie les buts et les
moyensaproposer.

- Elle doit répondre aux questions posées
par le Chef de Communauté, en particulier
aur les programmes dactivités proposés par
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le Chef de Communaut é.

- Elle doit entendre le compte rendu du
Chef de Communauté et donner quitus aux
regponsables.

- Elle procede annuellement a l'éection de
la Section d'/Appel du tribunal.

- Elle procéde touslestroisans al'éection
du Chef de Communauteé.

- Elle vote les baremes, les qualifications
détat ou professonnelles.

Décision

La conditution de la Communauté, sa
morale, les taches confiées par les familles a
la Communauté ou par la Communauté a la
Cité, ne peuvent ére admises modifiéesque
par unvote unanime de la Communauté.

Les membres qui nont pu obtenir de
rendre obligatoire une mesure quelconque,
ont toujours la faculté de I'appliquer pour
leur propre compte.

En cas de conflit a lintérieur de
I'Assemblée Générale, il appartient au Chef
de Communauté darbitrer et au besoin
darréter le débat.

Le Chef de Communauté a toujours le
droit dopposer son veto a une décison de
'Assemblée Geénérale. Il peut imposer une
décison méme contre l'avis de la majorité de
'Assemblée Générale. Dans ce cas, ced 1é
probleme de la confiance au Chef de
Communauté que I'Assemblée aarésoudre.

S la confiance nest pas donnée a
['unanimité au Chef de Communauté, celui-ci
ale choixentre la démission ou I'adoption de
la décison de I'Assemblée.

Les podtions politiques, sociales,
économiques de la Communauté doivent
toujours faire l'objet dune décison de
lAssemblée Géné&rale  (unanimité  ou
ralliement au Chef).
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Explications

L'expérience nous a démontré que dés que
I'on afait digparaitre les principales causesde
conflit que sont I'oppostion des intéréts,
lignorance, la méfiance, la misere, l'injudtice,
Tunanimité eg facilement réalisee.

S une Communauté ne parvient pas a
réaliser cette unanimité, cest que son Chef
n'es pasalahauteur.

Un vrai~ Chef, informé parfaitement par
ses Conseils de chefs de groupes, Consell
Général, et ayant par eux une action
constante sur tous les membres de la
Cammunauté, doit savoir ce qui convient
parfaitement a sa Communauté. 1l doit avoir
prévu ses besoins, ses conflits ; lesavoair fait
étudier dans ses groupes. Bref, il ne doit
présenter a 'Assemblée Générale que des
probléemes bien au point. Il doit avoir prévu
lesquestionsqui vont lui étre posées.

La vie communautaire crée un climat de
confiance qui facilite I'accord unanime.

En fait, on ne peut conduire des hommes
gue s I'on eg capable de les faire librement
adhérer a sa conception. Cela, ces
proprement commander deshommes

Faire obéir des hommes par la crainte,
ced commander des esclaves. Ced plus
facile maismoinssolide. C'est surtout perdre
completement de wue le but de toute
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organisation : I'Homme. Ced faire de l'ordre
un but et non plusun moyen.

Noussavons par expérience qu'au début de
l'application dune telle méthode il faut
beaucoup de patience, quon es parfois
trompé par des étres peu scrupuleux
Cependant, cest en pratiquant la confiance
vis-a-vis des autres que nous sortirons petit a
petit du cercle infernal dans lequel nous
maintient la méfiance.

Lhomme nes pas naturellement bon.
Mais ce n'est pas en le faisant vivre dansun
climat mauvais que nous le rendrons
meilleur. Il nous sera facile du rese de
déceler les incurables et de les mettre
impitoyablement apart.

Notre société n'offre des chances qu'aux
hommesdebonnevolonté.

Qu'on ne seffraie pas de cette exigence (le
l'unanimité. Au fond, c'est bien aing que tout
marche dans la nature. Dans le régime
majoritaire, la minorité et bien obligée de
faire comme 9 elle partageait I'opinion de la
majorité.

Il vaut mieuxaller moinsvite clans le, sens
du progres mais avec tous les hommes, que
daller vite enen broyant lesquatre dixémes.

Notre pogtion sur le plan de la morale
commune illudre bien cette notion
d'unanimité

CONSEIL GENERAL

Composition

Il s2 compose des Chefs de Services et de
tous les membres de la Section dAppel du
tribunal.

Le Chef de Communauté assse de droit a
toutes les stances et peut délibérer comme
lesmembresdu Consell.
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N.-B. -- La présence du Chef de
Communauté a pour but de permettre
I'accord unanime- du Conseil et du Chef de
Communauté avant décison. On évite aing,
pratiquement, presque tous les conflits entre
le Chef de Communauté et le Conselil
Général.
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Hection

Etant donné la compostion du Consell
Genéral, on comprendra quil ny a pas
déection.

Périodicite

1° - Le Conszil Général s réunit au moins
une foistouslestroismois pour examiner les
rapportsde tous les, servicessur leur gestion
et entendre le Chef de Communauté rendre
compte de sa misson, donner s
ingructions.

2° - Il fixe laMasse provisoire.

3 - Il assiste ala "vigte' desmembresde
la Communauté au cours de laquelle sont
verifiés et commentés les coefficients et
notes.

4° - 1l peut se réunir auss souvent quil en
es besoin:

a aur convocation du Chef de
Communauté auss souvent que celui-ci le
juge nécessaire;;

b) ou a la demande de 1/3 de ss
membres

5° - Le Chef de Communauté fixe la date
de l'ouverture des stances trimestrielles du
Conszil.

6° - Chaque trimedre, les Compagnons et
Pogdulants rendent "visite”", en sa présence,
au Chef de Communauté (périodicité variable
suivant le cas).

Mission

- Cest l'organisme chargé, par excel lence,
de consziller le Chef de Communauté.

- Il étudie tous les problemes qui lui sont
poses, peut faire toute propostion.

- Il ale droit de remontrances vis-a-visdu
Chef.

- Au casou il ne serait pasdaccord avec la
décison prise par le Chef de Communauté, il
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peut soit lui adresser un avertissement
permettant de bien établir sesresponsabilités,
0it, 5 le cased grave et 9 1/3 au moins des
membres ed de cet avis en appeler a
I'Assemblée Générale.

- Il controle la gedtion, la comptabilité,
veille a ce que les décisons prises par
I'’Assemblée Générale soient exécutées, a ce
gue l'orientation choise soit respectée.

Ses membres  peuvent prendre
connaissance de tous les documents :
rapports, lettres, factures, livres comptables,
etc.

- lls doivent se tenir au courant de toutes
les .activités de la Communauté, de ses
relations avec les autres Communautés, avec
lesfamilles, la Cité, la Profession.

-1l peut convoquer I'Assemblée Générale a
la demande de 1/3de sssmembres

- Ced Iui qui fixe les baremes des
coefficients  sociaux, des coefficients
professonnels. |l propose les coefficients
sociauxindividuels.

- Il fixe limportance des parts a attribuer
aucomptederéserves

- Ced lui qui interpréte les hilans et
propoe la mase a répartir (le Chef de
Communauté decide).

- Il examine les candidats aux différentes
positionscommunautaires,

- Il aide et conseille le Chef de
Communauté. Il ne peut donc pas lui donner
dordre.

- Il ne condtitue pas un pouvoir oppose a
celui du Chef. Il a un role de conszliller,
daide, de contrdleur, daide-memaire.

- Il ne peut y régner quune atmosphére
amicale.

- Cedt lui qui a, par excellence, missonde
trouver l'application de la regle générale aux
cas particuliers. Il peut interpréter la regle,
sanctionner, a sa demande, les interprétations
du Chef de Canmunauté pour en renforcer
l'autorité.
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Fonctionnement

Décisgons. - Les décisons du Conseil
Général doivent étre prisesal'unanimité.

- Pour étre applicables, elles doivent étre
approuvéespar le Chef de la Communauté.

- Elles sont applicables ato us les membres
de la CommunaLté.

- Il ne peut étre fait appel de ses décisions
gue devant I'Assemblée Générale.

Exécution. - 1°) Le secrétaire genéral es
de droit, secrétaire du Conseil Général.
2°) Il établit :

a)l'ordredujour ;

b) il y inscrit tous les sujets présentés
par le Chef de Communauté, par les
Conseillers généraux ou par le Conseil des
chefsde groupes;

c) il tient le regigre des proces-
verbaux de séances qui doivent étre sgnés
par touslesmembrésdu Conselil.

3°) Un présdent est d ésigné a l'unani mité,
achague session, pour sadurée.

4°) Chague Conseiller général recoit une
misson goéciale, par exemple:

- aurveiller lamarche du Service Social;

- aurveller la marche du Service
Commercial ;
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- aurveiller lamarche du Service Agricole;

- arveiller la marche du Service
Comptabilité;

- aurveiller la marche du Service Industriel

- aurvelller la marche de la vie des
groupes.

Conflits. - En cas de conflit entre le Chef
de Communauté et le Conseil Général,
[Assemblée Générale es convoguée et
départage a lunanimité, en premiére
instance. Le Conseil de Cité et le Consell
Professonnel jugent, selon les cas, ces
différendsenappel.

- Le Conseil Général peut suspendre
provisoirement une décison du Chef de
Communauté, mais ssulement a l'unanimité.
Dans ce cas, la décison et suspendue
jugua ce que IAssemblée Générale
convoguée durgence, se soit prononcée (dans
les8jours).

- Le Conseil Général peut étre dissout ala
suite dune decison de I'Assemblée Générae
ou S le Chef de Communauté lui retire sa
confiance (ce dernier conflit condtitue le cas
du différend a faire trancher par i’Assemblée
Générale et pose la question de la confiance
au Chef de Communauté).
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ASSEMBLEE DE CONTACT
(Causeriegénérale hebdomadaire)

Composition

Tous les Compagnons productifs et les
Postulants productifs 'y prennent part
obligatoirement.

Les Compagnons familiersy prennent part
facultativement.

Tous participent a la discusson et a la
décison

Pr ésidence

Le Chef de Communauté la préside.

Elle se réunit une fois par semaine, en
principe le samedi matin.

- Asaurer la liaison entre tous les membres
de laCommunauté.

- Mettre chacun au courant de lavie dela
Communauté durant la ssmaine.

- Présenter les nouveaux Annoncer les
départs, les expliquer. Donner des nouvelles

des absents. En général, publier tous les
événementsqui ont touché lesmembresde la
Communauté durant la semaine naissances,
décés, maladies, etc.).

- Controler l'activité générale.

- Enregidrer lesréclamations, suggestions.

- Faire lesremontrances en commun.

- Etudier les incidents de la smaine.
Prévair leur retour. Liquider tous les petits
différends entre les membres de la
Communauté.

- Etudier ou expliquer les mesures a
prendre ou prises dans le cadre de la vie
guotidienne.

- Suivre |'exécution du programme général.

- Permettre I'échange de vue entre tous les
Compagnons concernant la marche de la
Communauté.

- Donner les condgnes dictées par la
gtuationdumoment.

- Enregidrer lesnotesde la semaine.

GROUPE DE QUARTIER

Définition

Groupement de pluseurs familles (5 a 7)
choises en fonction de la proximité de leurs
habitations, de leurs affinités, de leurs
connaissances complémentaires, de leurs
golts. Ces le plus petit organisme de la
Communauté.
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Direction

Il est dirigé par un Chef de Groupe de
Quartier propost par le Chef de Commu nauté
et élu par lesmembresdu groupe. Le Chef de
groupe de quartier fait obligatoirement partie
dugroupe.
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Attributions

Le groupe de quartier a pour misson de
créer unfoyer de vie communautaire pratique
aur le plan humain. Cest dans ses réunions
gue s discutent les regles de la
Communauté, son orientation. C'est surtout
par son canal que s fait l'information des
membresde la Communauté.

Le groupe peut poser des questions au
Chef de Communauté et a tous les
responsables. Il peut faire toute sujétion.
Ced surtout a son échelon que se pratique
I'entr'aide communautaire.

Le groupe de quartier fixera la note détat
de I'épouse. Il sera consulté pour la fixation
des différents coefficients. Bien quil ne
conditue pas un intermediaire obligatoire
entre la Communauté et les membres il sera
toujours consulté avant toute décison
concernant un de ses membres et toutes les
décisons de cette nature lui seront
transmises.

| e groupe de quartier, et particulieremert
son chef, es responsable de I'exécution par
£s membres des décisons de la
Communauté. Il a également misson de
défendre s=s membres contre les abus
possiblesde la Communauté.

Fonctionnement

Le groupe doit se réunir une fois par
semaine aux jour et heure de son choix. Il
communigue son horaire au Service Social.

Cette réunion a lieu obligatoirement au
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foyer de l'un des membres du groupe, a
l'excluson de tout autre lieu (café, etc.). Un
tour doit étre établi pour que la réunion s
tienne successvement danstouslesfoyers

Chaque réunion fait l'objet dun compte
rendu éabli par le Chef de Groupe, ou sous
sa responsabilité, sur un registre de proces-
verbaux. Ce regisdre ed remis chague
semaine au Service Social. Ce Service éablit
un compte rendu général sur lequel sont
groupéestoutes les questions posees par tous
les groupes et présentant de l'intéré pour,
l'ensemble de la Communauté, aing que les
réponsesfaitespar lesregponsablesintéressés
acesquestions.

Ced par cette voie que les groupes
pewent le plus sirement faire leurs
remontrances, leurs sujétions.

Le groupe peut prendre, et seulement a
l'unanimité, des décisons obligeant tous ses
membres uniquement sur des points
intéressant seulement ce groupe et a la
condition que les regles et l'egrit de la
Communauté soient respectés. Ces décigons
devront toujours figurer sur le procés-verbal.
Le Chef de Communauté peut toujours
sopposer a telle ou telle mesure qui lui
semblerait incompatible avec I'egprit
communaLtaire.

Ced particulierement au cours de cette
assemblée que le présdent doit sassurer que
les Compagnons s connaisent bien entre
eux. Il lesquestionne pour sen assurer.

Une fois par mais, le groupe fixera les
notes détat des familierscomme il e dit au
chapitre REMUNERATION.

V-9
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CONSEIL DES CHEFS DE GROUPES DE QUARTIER

Composition

Il et compost de tous les Chefs de
Groupesde quartier.

Attributions

- Il es chargé de coordonner le travail de
touslesgroupesde quartier.

- Il en examine lesbesoins.

- Il résout tous les problemes auxguels il
peut donner une solution directement.

- Il éudie les sujétions des groupes et
éimine celles qui ne méritent pas dére
auivies.

- Il pose au Chef de Communauté toutes
les questions auxquelles il na pas pu
répondre directement.

- Il étudie les mesures proposees par le
Chef de Communauté et recherche la
mel leure fagon de faire comprendre la

penste du Chef de Communauté a tous les
Compagnons.

- Il est letrait dunion entre lesmembresde
la Communauté et le Chef de Communauté.

- Le Chef de Communauté a une action
directe sur les Chefs de groupes de quartier
dont il est I'éducateur direct.

Fonctionnement

Il se réunit au moins une fois par mois. Il
es présdéde droit par le Secrétaire général.

Chague année, il nomme un secrétaire. Le
secrétaire peut ne pasétre un chef de groupe.

Le Conseil peut demander la présence du
Chef de Communauté asesseances.

De s0on cbté, le Chef de Communauté a le
droit dassgter atoute réunion du Conseil.

Cest le préddent qui fixe la date de la
réunion.

JUSTICE

- La Communauté devra étre organisee
pour rendre la justice danstouslesdifférends
intéressant seulement les intéréts privés de
ses membres ou le bien commun grictement
auxmembresde la Communauté.

- La Communauté devra étre organisee
pour repréenter ou défendre ses membres
devant les tribunaux des Communautés plus
élevées a l'occason des différends, délits ou

cimes intéressant des Communautés
étrangéresou plusgrandes.
V-10
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- Les juges devront étre choigs librement
par lesjudticiables.

Les juges devront étre libres et effecti-
vement responsables.

- La Communauté a misson de rendre la
justice pour lescasde sacompétence.

A cet effet, elle a crée une organisation
judiciaire définie ala page suivante.
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TRIBUNAL DE LA COMMUNAUTE

Mission

1°) Juger tous les différends quelle quen
it la nature et l'objet (dissentiments
familiaux, vol, coups, travail, interprétation
de la regle...) qui mettent en oppostion des
membres de la Communauté et qui ne sont
pasduressort dune Commu nautéplusélevée
(qui nintéressent que la vie intérieure de la
Communauté).

2°) Représenter la Communauté et donner
on avis devant tout tribunal qui aurait a
juger un membre de la Communauté,

Remar que

Tous les Compagnons et les Pogsulants
sont soumisal'obligation de faire juger par le
tribunal de la Communauté tous les
différends qui les opposent aun membre ou a
un organisme de la Communauté. Celui qui
ne £ soumettrait pas a cette régle serait
EXCLU "IPSOFACTO".

Il en serait de méme pour celui qui
refuserait d'exécuter une décison du tribunal
régulierement confirmee.

Organisation

Le tribunal comporte deux juridictions:

1°Une sectiond'APPEL ;

2° Dessections SPECIALES.

Seule, la SECTION D APPEL est un
organisme permanent. Les SECTIONS
SPECIALES sont essentiellement
temporaires Nommées par la section dAppel
al'occason daffaires spéciales, elles cessent
dexister désquelles ont rendu leur jugement
dansl'affaire qui leur était soumise.

Il 'y a donc lieu dexaminer surtout le
fonctionnement de la SECTION D'APPEL.
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Composition

La Section dAppel
membresen principe.

Les proportions suivantes doivent étre
regoectées entre les différentes pogtions
hiérarchiques:

1 Chef de Service;

1 Chef de Section

1 Chef dEquipe;

4 dmples Compagnons (dont
familiers).

De plus, parmi les sept membres, on doit
trouver au moins un membre de chacune des
catégories suivantes : Productifs, familiers,
vétérans

comprend sept

deux

Choix des Membr es
Les membres sont élus pour une durée de
UN AN (mandat renouvelable) par

'Assemblée Générale, sur une lige de
candidats acceptés par le Chef de
Communauté.

Le membre titulaire du poste est celui qui a
obtenu le plus de voix. A nombre égal de
Voix, c'est le candidat le plus ancien dansla
Communauté qui et nommé. Les autres
candidats classés par nombre de voix, sont
suppléants (voir plus loin précison sur
I'élection).

L'un des membres du tribunal e nommeé
SECRFTAIRE du tribunal. Il fait partie de
droit detoutes lessectionspéciales.

Fonctionnement
Le tribunal se réunit obligatoirement avant
chague Assemblée Générale pour examiner

les affaires qui lui sont soumises et qui ne
présentaient pasun caractere durgence.

V-1
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I nomme a lunanimité, avant chaque
séance, un Président.

Il pourvait au remplacement des membres
absents en faisant appel aux suppléants dans
l'ordre.

La date de réunion ed fixee par le
scrétaire apres accord avec le Chef de
Communauté.

Il peut ensuite se réunir chaque fois que le
besoin sen fait sentir et sur convocation du
scrétaire. Le Chef de Communauté es
toujoursavise. Il peut assster aux débats.

Décisions

Les décidons sont prises a l'unanimité
(juge - coupable - plaignant).

- Un regidre de proces-verbaux es tenu
par le secrétaire. Chague proces-verbal doit
étre 9gné par tous les membres de la Section
dAppel présents a la stance. Le Chef de
Communauté doit prendre connaissance de
chaque jugement et dgner le proces-verbal
en mentionnant la décison quiil prend.

Exécution

Pour étre applicables les décisons du
tribunal doivent étre confirmées par le Chef
de Communauté qui peut toujours ordonner
la révison dun jugement, quitte a rendre
compte devant I'Assemblée Genérale de sa
décision.

Le Chef de Communauté, dans les mémes
conditions, ale droit de grace:

Sanctions

Toutes les sanctions peuvent étre
prononcées par le tribunal peines
corporelles, peines pécuniaires,

rétrogradation, mise a pied, excluson... en
principe, toute peine adaptée a la personne,
aux circongances et a la gravité de la faute.

V-12
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Ces sanctions ne peuvent étre prisessquavec
I'accord du coupable. Il ny a que le renvoi
qui peut étre prononcé sans l'accord du

coupable.

Compétence

La compéence du tribunal de la
Communauté eg limitée par la compétence
des tribunaux de Cité et de Professon, et des
Communautésplusgrandes

Il est exclusvement compétent danslescas
de conflitsentre un Compagnon et le Chef de
Communauté, cas quil juge en premier
ressort. La juridiction dappel es alors le
tribunal de Cité ou de Professon suivant le
cas

Méme chose en ce qui concerne les
conflitsentre membresde la maitrise et en ce
qui concerne les différends naissants de
linterprétation de laregle.

La Section dAppel tranche en dernier
ressort les conflitsqui n'ont pu étre réglés par
les Sections Spéciales.

Utilisation

Tout Compagnon qui a besoin du tribunal
Sadresse au secrétaire de la Section d' Appel
et lui expose on cas. Le secrétaire convoque
le tribunal qui, suivant le cas juge
directement l'affaire ou nomme une section
goeciale. S l'une des parties le réclame, la
section es dans l'obligation de nommer une
Section Spéciale.

S les parties l'acceptent, la Section
d'Appel peut juger directement une affaire en
dernier resort.

Responsahilité
Le Chef de Communauté et les juges,

chacun selon le degré de sa responsabilité,
sont responsables de I'équité du jugement.
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En cas dinjugtice ou derreur provoquée
par la négligence, ils doivent réparation (le
préudice pouvant résulter dun refus de
sanctionner comme d'un excésde sanction).

Section Spéciale

La Section Spéciale se compose de trois
membres qui sont nommeés par la Section
d'’Appel dutribunal.

Samission es toujours bien déterminée et
bienlimitée.

Ses membres sont choigs en fonction de
leur compétence dans la nature du conflit, de
leur connaissance des intéresses et de leur
milieu.

T R E V

Il peut étre fait appel de ses jugements
devant la Section dAppel. La Section
Soéciale juge al'amiable.

Code

La Communauté ne possede pas de code.
Tous les jugements sont rendus en fonction
de la morale communautaire et de la regle.
Le bon sens e le guide des juges. La liberté
des juges ed entiere. Il es sans importance
guils punissent le méme fait de deux peines
différentes car ce n'est pas la faute quils ont
ajuger, mais'homme.

lls devront toujours connaitre I'homme a
juger pour le bienjuger.

ELECTION DU TRIBUNAL

Electeur

Pour étre éecteur, il faut appartenir a la
Communauté depuis au moins SxX MmMois
comme Pogulant, familier ou productif, ou
étre Compagnon, Compagne.

Eligibles

Peuvent étre candidats:

1°) Compagnons ou Compagnes productifs
pecialiges,

2°) Compagnonsfamiliers, jeunes épouses,
€pouses oumeres

Listeéectorae

La Direction établit et publie la lige des
électeurs et des dligibles ; elle est publiée au
journal " LeLien".

Election des Juges
Les candidats s font inscrire a la
Direction. Il leur es notifié, stance tenante,
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Sils ont ou non la confiance du Chef de
Communauté.

Sont inscrits seulement les candidats ayant
la confiance du Chef de Communauté.

La lige es close 15 jours avant
'Assemblée Générale du début de l'année
(janvier).

Cette lige es publiée dans le journal "Le
Lien" du 15janvier.

L'élection alieu sur bulletinsnominatifsau
cours de I'Assemblée Générale du début de
I'année (fin janvier).

Le dépouillement ed fait publiguement par
le Conseil Général auquel sont adjoints deux
rutateursdésgnésamain levée.

Il est établi une liste basée sur le réaultat
du vote. Les candidats étant classés selon le
nombre de voixobtenues.

Cette lige es proposfe a I'Assemblée
délection et n'es définitive que ratifiée a
l'unanimité par I'Assemblée Générale.



78



C HA PI TR E VI

RESPONSABILITES ET POUVOIRS

DANSLA COMMUNAUTE DE TRAVAIL

1° Les Chefs devront étre choiss librement par tous. Proposés par les supérieurs et acceptés par
lesinférieurs. llsne pourront conserver leur poste que silsont la confiance de tous.

2° Leslois et les Chefs seront toujours sous le contrdle de tous les membres de la Communauté
et pourront toujoursétre défaits.

3° Les Chefs devront avoir un pouvoir absolu et une responsabilité absolue dans le secteur qui
leur sera confié et auss longtempsquilsauront la confiance de tous.

4 Le choix des regponsables se fera au mérite. Pour une responsabilité donnée, on prendra le
plusqualifié ala condition quil possede une valeur humaine minimum (le meilleur).

5° Aucune Stuation ne sera définitivement acquise. La Communauté devra étre organisée de
telle sorte que lescapacitésde sesmembressoient périodiqguement contrélées.

Notre conception de lautorité, du pouvoir, et expose au chapitre MORALE
COMMUNAUTAIRE.

Le schéma page VIl -2indique la hiérarchie des responsables dans notre Communauté tant sur le
plan Communautaire que sur le plan exécutif.

Les attributions (responsabilités, pouvoirs), le mode de sélection des différents responsables,
sont exposes page VII-3 a VII-8. A chaque responsabilité corregpond un Conseil qui a misson
dinformer, de conseliller, de contrdler le responsable.

Le schemap. VII -9indique cesdifférents Conselils.

Chacun de ces Conseils ayant une misson tres particuliere e examiné au chapitre
ORGANISATION COMMUNAUTAIRE et au chapitre ORGANISATION EXECUTIVE, selonle
cas

Vil -1
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HIERARCHIE DES RESPONSABILITES

Chef de Communauté

CONSEILLERS GENERAUX
(Juges & Chefsde Services)

Chefs de Groupes de Quartiers Chefs de Sections
ChefsdEquipes
ORDRE COMMUNAUTAIRE ORDRE EXECUTIF
(Vietotale) (Viespécialisée)
Smple Compagnons
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LE CHEF DE COMMUNAUTE
Définition Communauté en l'absence du Chef de
Communauté.
Le Chef de Communauté es le - Dansle moisde lavacance, il doit :

Compagnon le plus qualifié pour diriger la
Communauté sur tous les plans : palitique,
social et économique (le meilleur).

Responsabilités - Pouvoir s

Le Chef de Communauté ed totalement
regponsable de la vie de la Communauté et
surtout de la vie des personnes qui la
composent.

En contrepartie, il a tout pouvoir dans le
domaine exécuitif.

Dansle domaine légidatif, il doit informer
les Compagnons, suggérer les régles,
proposer lesrédactions, etc...

Il peut toujours opposer son veto aux
décisons prises par, |'Assemblée Genérale.
Dansce cas, le probleme de la confiance au
Chef doit ére tranché par I'Assemblée
Générale.

Séection - Admission

(Le Chef de Communauté ne doit pas
engager ses biens disponibles ailleurs que
dansla Communauté).

Tout Compagnon peut étre candidat Chef
de Communauté.

Les candidats doivent étre présentés par le
Chef de Professon ou le Chef de Cité, ou le
Conseil Général.

Les candidats peuvent indiginctement
venir dune autre Communauté ou de la
Communaute intéresste.

Nomination

- Ces le Conseil Général qui dirige la
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1° Présenter un ou pluseurs candidats
acceptés par le Chef de Cité et le Chef de
Profession.

2° Convoquer I'Assemblée Générale.

3° Présenter les candidats, faire procéder
aux élections et proclamer le nouveau Chef
de Communauté.

Le Chef de Communauté es éu pour trois
ans. |l est rédligible.

Sil était éranger a la Communauté, il
Serait nomme ipso facto Compagnon de la
Communauté.

Pouwvoirs

Le Chef de Communauté détient tous ses
pouvoirs de la triple confiance qui lui es
accordée

1° par I'Assemblée Générale;

2° par le Chef de Cité;

3° par le Chef de Profession.

Qur leplan légidatif

Il peut proposer desreégles, éudier et faire
étudier lessujétionsdesautresorganismes.,

Aucune décison de I'Assemblée Générale
n'est valable sansson accord.

En casde désaccord, I'Assemblée Générde
doit se prononcer sur la confiance au Chef de
Communauté.

S la confiance unanime est accordée, Ceci
implique I'adhésion de tous aux vues du Chef
de Communauté.

S non, le Chef ale choix entre : se ranger
aux vues de I'Assemblée, abandonner son
poste, ou réaliser I'accord sur une autre base.
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RESPONSABILITES ET POUVOIRS

Le Chef de Co mmunauté ne peut changer
aucun article de la régle, ni en suppri mer, ni
engjouter.

Seule, I'Assemblée Générale peut adopter,
supprimer ou modifier lesrégles

Il en est de méme pour la fixation desbuts,
de lamorale commune, etc...

Sur leplan exécutif

Le Chef de Communauté ayant la
regponsabilité totale de [I'exécution des
décisionsde I'Assemblée Générale (acceptées
par lui) a, sur le plan exécutif, un pouvoir
absolu.

Toutes les décisons des organismes et des
regponsablesde la Communauté n'ont pleines
autoritésque confirmées par lui.

- Il nomme (aprés obtention par eux de la
double confiance "supérieurs et
subordonnés') tous les responsables a tous
leséchelons.

- Il contrble toute
Communauté.

- Il peut redreser directement les erreurs a
tousleséchelons.

- |l fait partie, de droit, de toutes les
assemblées ou conseils, sans étre tenu dy
assder.

- Il préside:

I'Assemblée Générale,
le Conseil de Direction,
les assemblées de contact.

- Il es l'éducateur direct de tous les
membres du Conseil de Direction, des
membres du Conseil Général et des membres
du Conseil deschefsde groupesde quartier.

- Lui seul a le droit dengager ou de
renvoyer dessagiaires.

- I peut prendre directement les sanctions
suivantes contre les Posulantsou les

Compagnons:

"Le Podulant peut étre renvoyé
pendant la durée du postulat moyen nant

la vie de la

VIl-4
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un préavis de 8 jours Le Compagnon
peut se voir impaoser de pointer sontemps
detravail atitre de sanction.

Il peut ére mis a pied pendant un
maximum de 8 jours avec suppressonde
slaire.”

Il ale droit de veto contre les décisionsdu
tribunal et peut faire juger a nouveau les
causesqui lui semblent mal jugées.

- Il ale droit de gréace.

Conseil - Contrdle - Contacts

- Il es conseillé, aidé et contrblé par le
Conseil Général.

- Conseillé par le Conseil de Direction.

- Il est informé et il informe les
Compagnons par le Conseil des chefs de
groupesde quartier.

- Il a des contacts encore plus directsavec
lesCompag nonsau coursdes" assembléesde
contact” hebdomadaires et des Assemblées
Genérales.

- Il a, enfin, des contacts personnels au
cours des "vigtes' périodiques que, selon
leur postion hiérarchique, lesmembres de la
Communauté doivent lui faire en présence du
Conseil Général.

Garantie

En contrepartie de ce pouvoir absolu, les
Compagnons ont, a tout moment, la
possibilité de lui retirer son mandat (décision
unanime du Consil Général ou de
'Assemblée Générale. Voir plus loin
DECHEANCE).

Mission

Le Chef de Communauté :

1° Défend sur tous les plans le bien
commun a tous les membres de la
Communauté.
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2° 1l veille a ce que, en tout, soit respectée
lamorale commune.

3’ Représente la Communauté en géenéral,
et chacun de ses membres en particulier,
devant les Communautés plus grandes, les
adminidrations de toute nature, de tout
degré, devant lesparticuliers.

S besoin ed, les Compagnons lui
déléguent pouvoirsacet effet.

4 1l vote les lois et reglements des
Communautés plus grandes pour le compte
de la CommunaLté.

Son vote es libre, mais il doit toujours
rendre compte de son vote au Consell
Général quand il engage la Communauté
dans une voie grave ou différente de la voie
prévue.

Pour lescas particulierement graves, il doit
préalablement consulter I'assemblée générale,
apres avoir fait étudier le probléme par les
groupes de quartier. Il explique sa position a
I'Assemblée Genérale.

En cas de désaccord, le débat se place sur
le terrain de la confiance et s termine par le
choix d'une nouvelle postion a l'unanimité,
ou le ralliement a la postion du Chef de
Communauté ou le départ dit Chef de
Communauté.

5 Il prend toutes mesures en vue
datteindre les buts fixés par I'Assemblée
Genérale (reglementsdapplication, etc...).

6° Il fixe la misson dechaqueservice.

7° 1l surveille I'execution de la téche de
chacun, conszille, éduque, aide, suggere, En
un mot, il doit animer la vie de la
Communautésur touslesplans.

8° Sa principale téache consste a donner
I'exemple en tout.

Conflits

Les différends entre le Chef de
Communauté et les Compagnons sont portés
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devant le Conseil Général (au premier degré).
Devant le tribunal de Cité ou de Professon
(au deuxieme degré) suivant la nature du
conflit. Ces deux derniers jugent en dernier
ressort.

Déchéance

Le Chef de Communauté peut étre déposé
Sil lui manque :

- s0i | la confiance des membres de sa
Communauté unanimes;

- oit la confiance du Chef de Cité;

- it la confiance du Chef de Profession.

Du cété du Chef de Cité et du Chef de
Profession, il suffit & ces responsables de
trangmettre leur décison au Conseil Général.
Les trois parties doivent alors s mettre
d'accord. S non, le conflit est porté devart le
Conseil de Cité ou le Conseil de Profession,
selon le cas. Ceux-ci jugent en dernier resort
(ces alors la quedion de la confiance au
Chef de Cité ou au Chef de Professon qui
peut se poser).

Du c6té des Compagnons, il suffit que 20
% des édecteurs de la Communalté,
demandent que le Conseil Général juge le
differend ou quun Consiller Géneéral
demande la convocation du Conseil pour
juger le différend.

S le Conseil Général décide de déposer le
Chef de Communauté, il devra toujours faire
confirmer son jugement par I'Asemblée
Générale.

N. B. - II- faut comprendre quil ny a de
disciplineque celle qui et consentie.

Le Chef ne peut commander que sil est
capable dobtenir l'adhéson de ses
subordonnés a sa fagcon de concevoir le bien
commun.

Le Chef de Communauté n'a droit & aucun
honneur spécial araison de sontitre.
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Ceg un Compagnon, un camarade comme
lesautres.

Le respect quon lui porte ne peut lui venir
gue de sa valeur humaine et de la maniere
dont il sert le bien commun.

S quoi que ce soit va mal dans la
Communauté, ce sera lui rendre service que
de I'en faire pétir le premier.

En tout, il devra obligatoirement étre servi
ledernier.

Sil manque de quelque chose dans la
Communauté, c'est lui qui doit en manquer le
premier.

Il sera aing trés vite informé et tres
désreuxdapporter remeéde.

CONSEILLER GENERAL

Définition

Compagnon, désigne de droit en raison de
sesregponsabilités dansla Communauté pour
faire partie du Conseil Général.

Origine

Les uns sont Chefs de Service. Les autres
ont” été élus par I'Assemblée CGénérale
comme membres de 1la Section dAppel du
Tribunal.

Aucun probléme d'élection ne se posed onc
au sujet du Conseiller Général.

Mission

Le Conseiller Général es responsable
devant I'Assemblée Genérale et devant le
Chef de Communauté.

Il doit suivre lamarche de la Commu nauté.

Il recoit du Conseil, une misson spéciale,
en fonction de ses aptitudes (voir Consell
Général).

Il doit consulter lesdocumentsayant trait a
samisson spéciale.
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Il a le droit de s faire communiquer tous
lesdocuments.

I a le droit de recevoir lingruction
appropriée alamisson qui lui a éé confiee.

Il ale devoir de surveiller laréalisation des
décisons du Conseil Général et de
I'Assemblée Générale et dalerter le Chef de
Communauté des quune de ces décisonsest
négligée.

Il est généralement Chef de groupes de
guartier et peut ére appelé a présder le
Conseil desChefsde groupesde quartier.

Il a le devoir de s tenir au courant de
toutes les regles communautaires, de la
morale, etc., et doit pouvoir, a tout moment,
renseigner ses camaradestant sur laregle que
aur la stuation de la Communauté.

Il doit pouvoir renseigner le Chef de
Communauté a tout moment sur les besoins,
lesdésrsdesmembresde la Communaute.

Il doit se tenir ala dispostion des groupes
de quartier pour leur expliquer laregle.

Il peut étre désgné comme conférencier
pour aller représenter I'Ordre
Communautaire.
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CHEF DE SERVICE

Définition

Ces un Compagnon Spécialiste chois par
le Chef de Communauté, en fonction de ses
connaissances particulieres, pour assurer la
direction dun secteur des activités
spécialistesde la Communauté (executif).

I ne peut é&re confirmé dans s
responsabilité que sil obtient la confiance
unanime de tous lesmembresde son service.

Origine

Peut venir d l'exdérieur et nére que
postulant.

Responsahilités - Pouvoirs

Il et regponsable devant le Chef de
Communauté de la bonne marche de son
service, de la joie au travail, des conditions
de travail, de I'exécution du programme fixg,
de l'entretien du matériel.

Il es le maitre de choisr ses méthodes de
conduite des hommes et ses méthodes de
travail, des lingant que les réaultats
escomptés  sont  atteints. Dans le cas
contraire, le Chef de Communauté peut lui
imposer sespropresmeéthodes.

Il est seul & donner des ordres dans son
service.

Le Chef de Communauté ou les autres
chefs de services doivent sadresser a lui en
casd'anomalie dansson service.

Les Compagnons de son service ne
peuvent recevoir dordre que de lui pendant
le temps ou ils sont réglementairement a la
dispositionde sonservice.
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Il a toujours le droit de faire des réserves
sur ses possibilités datteindre un  but
propose.

S le Chef de. Communauté passe ouitre, il
doit tout faire pour atteindre le but bien que
la regponsahilité incombe alors au Chef de
Communauté.

Sil a accepté une tache, un programme
sans réserves, ou S les conditions quil a
posfes ont été regectées il a la
responsabilité entiere devant tous et ne peut
invoquer aucune excuse.

Le Chef de Service commande des
hommes et comme tel, sa valeur humaine
doit étre supérieure a celle des hommes quil
commande.

Il doit avant tout donner I'exemple.

- Il fait partie de droit :

1° du Conseil Geénéral (il a donc tous
lesdevoirsdu Conseiller Général);
2°.du Conseil de Direction.

- Il dait, dans les dix jours qui suivent la
fin de chaque mais, faire parvenir au Chef de
Communauté un rapport écrit sur la marche
de son service (le schémalui en est fourni par
laDirection).

- Il doit, dans les dix jours qui suivent la
fin de chague trimedre, faire parvenir au
Chef de Communauté un rapport détaillé sur
la marche de son service pendant le trimegre
et I'exécution des taches fixées par le dernier
Conseil Général, qui ed destinéaétre soumis
au Conseil Général (le schéma lui en et
fourni par le Chef de Communauté).

- Il ale droit dengager des dépenses dans
les limites du budget qui lui est alloué par le
Conseil Général.
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- Il fixe le coefficient professonnel de
chacun des Compagnons de son service (en
conseil de service).

- Il trangmet, chaque trimedre, a la
Direction, la note moyenne professonnelle.

- Il es regponsable du respect, dans son
Service, de la morale communautaire, de la
regle.

- Il doit engager tous sesbiensdisponibles
dansla Communauté (voir comptes courants)
sansinterét.

Conflits

Les conflits entre Chef de Service et Chef
de Communauté sont réglés:
- en premiere indance par le Conselil
Général,
- en deuxieme ingance par le Consell
de Cité ou de Profession, suivant le cas.
Les conflits entre Chefs de Services et
smples Compagnons sont reglés:
- en premiére ingance par la Section
d'Appel,
- en deuxieme ingance par le Consell
Général.

Déchéance

Le Chef de Service es déchu:
1° sil perd la confiance du Chef de
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Communauté;

2° sil perd la confiance de son Conseil
de Service;

3° sil perd la confiance du Conseil
Général unanime (moins sa voiX) ou de
I'Assemblée Générale unanime.

Dans le premier cas le Chef de
Communauté convoque le Conseil Général et
fait décider du sort de l'intéressé. D'accord a
avec lui, sil rege dansla Communauté, sans
avoir besoin de son accord sil sagit dun
renvoi.

Dans le s=cond cas, le Conseil de Service
avise directement le Chef de Communautée
qui procede alorscomme ci-dessus.

Dans le troiseme cas, le Conseil Général
fixe directement le sort de l'intéresse.

Le tout conformément alarégle (voir fiche
"Cormpagnon” SANCTIONS et chapitre

"Jugtice' SANCTIONS,

N. B. - Le Chef de Service ed un
Compagnon comme les autres et n'a droit a
aucun honneur special enraison de sontitre.

S quelque chose va mal dans son Srvice,
il doit étre le premier aen souffrir.

En tout, il doit étre le dernier servi dans
son Service.

- La regle de 1944 ne comporte pas de
précisons quant aux fonctions des chefs de
sectionset deschefsd'équipes.



HIERARCHIE
ET COMPOSITION DESCONSEILS

DANS L'ORDRE COMMUNAUTAIRE (vie totale)

— CHEF de COMMUNAUTE
CONSEIL
GENERAL
CONSEIL des CHEFSde [ CONSEIL GENERAL
GROUPES
—— CHEF de GROUPE de QUARTIER
GROUPES de =
QUARTIERS
EQUIPIER

DANS L'ORDRE EXECUTIF (vie spécialisée)

Chef de Communauté |

CONSEIL DE DIRECTION

L—1

Chef de service

CONSEIL DE SERVICE

|L—|

Chef de Section

CONSEIL DE SECTION

|L—|

Chef d Equipe

CONSEIL D'EQUIPE

|L—|

Equipier [
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REMUNERATION

PRINCIPESDIRECTEURS

1° Le but de la Communauté éant de donner aux hommes et ala Société les moyens de "vivre
totalement” , ce n'est pas en fonction de la seule valeur professonnelle que se fera la répartition des
richessesproduitespar le travail de tous.

La rémunération aura pour base la valeur totale de I'homme pour sa Communauté. Ceci
correspond & notre conception communautaire du " Travail”. Toutes les activités faisant progresser
'homme et I'humanité versleur fin.

Ceci ne peut se concevoir que dansun régime danslequel I'organisme qui fixe larémunération a
le moyen de juger 'homme tout entier, dans lequel 'homme e engage tout entier: Cest le casde
la CommunaLté de Travail.

2° En raison de notre conception du Travail, toute une catégorie de travailleurs ignorés par la
civilisation capitalige sont réintégrés dans leurs droits aux fruits du travail : Epouses, meres,
enfants vieillards

Nous concevons en effet qu'en régime communaltaire, tous les membres de la Communauté
participent aux biens produits dans la mesure des services quils rendent et de leur valeur humaine.
La Communauté groupant des familles, nous précisons que tous les membres de la famille sont
individuellement rémunérés par la Communauté.

Nous concevonsen effet que :

-I'épouxqui travaille au bureau, a l'usne, auxchamps,

- I'épouse qui travaille au foyer;

-le jeune homme, I'enfant, le bébé;
chacun asaplace, a safagon, exerce une fonction sociale danslaguelle il est irremplagable. Dansla
mesure ou il exécute:satache ou il se conduit en™ humain” il adroit asa part de biens.

Nous nous refusons a admettre que ce soit le seul travail de 'homme, du pere, qui procuredu
painaufoyer.

3’ Latotalité des richesses produites par le travail de tous doit étre jusement répartie entre tous
lesmembresde laCommunauté.

VI -1

89



REMUNERATION

4 Larépartition devratenir compte desbesoins propresalavie de la Communauté. Prévoir pour
elle les moyens de supporter les aléas, les risgues propres a tout ce qui est humain. Une part des
biensdevra donc étre exclue de la répartition dansce but.

5° Ced al'échelon de la Communauté que s fera la prévison des risques individuels (maladie,
accidents...). La famille n'aura pas misson dépargner. La totalité des biens distribués pourra donc
étre utiliste par la famille. Nous ne voulons plus que les hommes se privent durant toute leur
exigence en vue dassurer de vieux jours gu'en raison méme de ces privations ils ne connaissent la
plupart du temps jamais. La Communauté leur assurera une vie digne de leur vieillesse. Ne plus
vivre dansle regret du pass¢ et la crainte de I'avenir. Nous voulons vivre le présent, en préparant
avec confiance l'avenir.

6° La charge que congtitue une telle répartition desbiens produits pourrait donner acraindre que
certaines Communautés soient tentées de ne grouper que des célibataires pour éviter une trop
grande divison desbiensproduits. Il n'en serarien car la compensation jouera entre lesdifférentes
Communautéset seraréglée al'échelon national.

7° Le sygéme de répartition pourra varier dune Communauté a l'autre. Il devra toujours étre
chois de telle sorte quil place lintérét privé dans le sens de l'intérét commun. Un sygéme qui
provoquerait desconflitsentre cesdeuxtypesdintérét ou danslequel il serait possble aunhomme
daméliorer sa Stuation personnelle en nuisant asessemblables devrait ére rejeté.

8° Le systeme dévaluation de la valeur humaine devra toujours étre concu de telle sorte que la
fixation de cette valeur soit le fruit d'un accord unanime entre tousles membres de la Communauté.

& Le sygeme choid devra permettre une répartition rapide des biens produits. Ce qui importe
pour lafamille, ce nNest pasde recevoir chague année une grosse somme, maisde recevoir achaque
ingant ce qui lui et nécessaire.

10° Lesdifférentsmétiersutilisespar une Communauté ne représentent pastousla méme valeur.
La Communauté fixera une hiérarchie des métiers valable dans son propre cas L'importance de la
part de chacun devant étre largement influencée par la qualité des services rendus et la valeur du
métier.

11° Le capital nerecoit plusaucune rémunération.
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EXPLICATIONS

Ressaur ces

Les ressources de la Communauté sont
condituées par le fruit de la vente des
produits de l'usine, des produits de la
fermedes predations de <ervices aux
personnes ou Communautés érangeres a
notre Communauté, organisation de séances
artigiques, etc... Les sommes recues au titre
de la compensation des charges sociales,
assurances, etc.

Juste prix

Ced la professon qui fixe les prix. Nous
congdérerons ces prix comme juses quand
ils permettront de satisfaire tous les besoins
humainsdesmembresde la Communacté.

Ced la professon et les Communautés
plus élevéees dans la hiérarchie
professonnelle qui défendront les intéréts
des consommateurs, donc qui fixeront la
limite maximum desprix

Cedt la Cité qui, veillant ace que le niveau
de vie desmembres de chague Communauté
soit suffisamment élevé, surveillera la limite
inférieure du prix et alertera la professon s
besoinest.

Ce sera aors la professon qui devra
trouver la cause de linsuffisance de
ressources sources et Solutionnera  le
probleme posé (soit par amélioration du prix
g la plainte et générale dans la professon,
it par améioration des procedés de
fabrication de la Communauté consdérée,
soit par disparition de la Communauté en
cause comme inadaptable).

Le juste prix sera celui sur lequel seront
daccord la Communauté, la Professon et la
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Cite (cette derniére atitre consultatif).

Ced la Cité qui sassure de ce que la
famille recoit le minimum dont elle a, besoin.

Ced la Professon qui veille a ce que le
maxmum ne it pas dépasse (ceci pour que
ient  sauvegardés les  droits  du
consommateur).

Autrement dit :

La Cité vérifie I'exécution de la tache
sociale de la Communauté.

La Professon vérifie I'exécution de la
tache économque de la Communauté.

Epargne obligatoire

Les hommes ne peuvent continuer a
travailler, améiorer leurs indruments et s
garantir contre les incertitudes, les risques,
les accidents de la vie quen consommant
mainsde biensquilsn'en produisent.

Ced uneloi de lavie.

Au travail individuel correspondait une
épargne individuelle a l'aide de laquelle
'homme se procurait des insruments de
travail dont la propriété éait individuelle. Il
asurait également, individuellement tous les
risquesdelavie.

Au travail collectif nous décidons de faire
corregpondre une épargne collective a l'aide
de laguelle nous nous procurerons des
ingruments de travail dont la propriété sera
collective, et nous nous garantirons
éventuellement contre lesrisquesde lavie.

Quant a l'obligation dépargner elle ne
découle pas de notre volonté, mais de la
nature deschoses.

Nous intervenons Implement dans le
choixde laforme et du moyen -,

L'Epargne sera obligatoire et collective.
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Réalisation : Le Conseil Général fixera
provisoiremert, chaque trimedre,
l'importance de I'épargne obligatoire. Cette
épargne sera prélevée avant toute répartition.

On aboutit aing auxnotionsde :

Masse brute = réaultats avant prélevement
del'épargne;;

Masse nette = réaultats apreés prédevement
de I'épargne (donc partie digribuable).

L'épargne devra ére asez largement
calculée pour permettre de faire face aux
investissements nouveaux, aux besoins de la
trésorerie, a lacouverture de touslesrisques.

Elle devra atteindre au moins 5 % du
chiffre daffaires de la période consdérée, et
Sra maintenue a ce taux minimum auss
longtemps que le compte de réserves
repréentant le solde disponible de I'épar gne,
naura pas atteint 20 % du chiffre d'affaires
annuel. Ce compte de réserve, en dehors de
sa dedination propre, sert a assurer la
trésorerie.

Capital
les

Nous appellerons Capital tous

invedisements de la Communauté
provenant soit du compte de réserve, soit de
préteurs.

Capitaux

En attendant que la société communautaire
fonctionne, la Communauté peut avoir besoin
dargent liquide. Elle pourra, dans ce cas,
emprunter a des capitaliges (banques
particuliers..)). Elle pourra verser un intérét
fixe mais nacceptera pas de.donner un
pouvoir de gestion quelconque aun préteur.

Les Compagnons sengagent, en ce qui les
concerne, a ne jamais toucher dintérét. Ce
n'ed que parce que NOUS SKOMMes en régime
capitaliste et que nous pouvons avoir besoin
dargent, que nous accepterons de servir un
intérét (voir au chapitre COMPTABILIITE le
paragraphe " Comptes Courants').

Ce n'est donc que sousforme d'emprunt ou
découvert en bangque que la Communauté
pourra se procurer la trésorerie qui pourrait
lui étre nécessaire a l'excluson de toute autre
forme.

REGLE DE REMUNERATION
REALISATION

Sdariat

Le salariat es aboli pour tous les membres
de la Communauté. Il es maintenu comme
mode de rémunération des stagaires (qui ne
font paspartie de la Communauté).
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"Masse' nette

Le Conseil Général détermine, a l'aide de
la Comptabilité, le montant de la "mase"
nette, c'est-a-dire des biens quil est posshble
de répartir entre les membres de la
Communauté (voir chapitre
COMPTABILITE).
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Répartition

La"mase" nette ed répartie entre tousles
membres de la Communauté en fonction de
leur valeur humaine individuelle. Seuls les
enfants en bas &ge sont rémunérés par un
fixe.

Per ception des parts
A) Chaquenmois

Chacun des membres de la Communauté
rémunéré a la valeur humaine regoit une
avance égale a son coefficient professonnel
ou a son coefficient détat, suivant le cas
multiplié par un nombre dor fixeé chaque
trimegtre par le Conseil Général.

Minimum vital cette avance ed
considérée comme un minimum vital. Elle
ed définitivement acquise par lintéress,
méme s savaleur humaine ne lui donnait pas
droit & ce minimum. Celui qui, dune fagon
habituelle, ne mériterait pas ce minimum,
devrait &re exclu de la Communauté comme
"inadaptable” .

Privilege : En cas dinsuffisance de masse,
il exdge un privilege en faveur des
Compagnons et Postulants qui ont le moins
de regponsabilités dans la Communauté (ce
sont ceux dont précisgment la marge entre le
nécessaire et le superflu est la plusréduite).

Seront d'abord payées, a titre irrévocable,
les avances mensuelles en commencant par
les coefficientsles plus bas.

S la mase et le compte de réserve ne
permettaient pas dassurer le versement de
toutes les avances mensuelles, il pourrait se
faire que les plus hauts coefficients ne
touchent rien. lls sont, en fait, les plus
regponsablesde lamauvaise gestion.

B) Chaquetrimestre
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Chacun des membres de la Communauté
remunéré a la valeur humaine recoit un
acompte complémentaire calculé d'aprés une
mase provisoire (bilan provisoire) et en
fonction de savaleur humaine du trimedre:

C) Chagueannée

Chacun des membres de la Communauté
rémunéé a la valewr humaine recoit la
difference  entre sa part annuelle,
definitivement  calculée  (bilan  annuel
definitif et valeur humaine moyenne de
l'année) et les acomptes dga percus. Ce
dernier acompte fixe définitivement la part
de chacun pour I'année consdéreée.

D) Chaquefamille

Chaque famille ed titulaire dun "compte
courant” dans les livres de la Communauté.
Toutes les sommes gagnées par les membres
de cette famille sont portées au crédit de ce
compte. Le chef de famille peu, y puiser au
fur et & mesure de ses besoins ou faire
fonctionner son compte comme un véritable
compte en banque. (Ces comptes ne
produisent pas dintérét, ni créditeur ni
débiteur. VVoir le chapitre COMPTABILITE
au paragraphe " comptescourants').

Remar que

Ce sygéme ed celui qui nous semble
actuellement le plus apte a nous permettre
datteindre lesbutsfixés dans nos principes.

Il n'arien dimmuable. Il es de l'ordre des
moyens, du mouvant. Il saméliorera et s
gmplifiera a la pratique. Nous nhésterons
pas a l'abandonner en faveur de tout autre
sysdénme  permettant  datteindre  plus
complétement ou plus facilement les buts
fixéspar - lesprincipes.
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VALEUR HUMAINE

Définition

LaValeur Humaine es la valeur totale dun
individu pour la Communauté dont il fait
partie. Ceci par rapport aux autres membres
de sa Communauté et non pas par rapport a
un étre idéal.

Il et donc tenu compte de toutes les
valeurs de I'homme sur tous les plans :
gualités morales, intellectuelles, physques,
etc., et de lafacon dont il sen sert.

M ode de déter mination

La Vaeur Humaine es esimée dans notre
Communauté au moyen de la "fiche de
valeur humaine". Ce document permet de
chiffrer la valeur relative des membres de la
Communauté entre eux Il ne préend donc
pas fixer la valeur humaine absolue de
I'homme et encore moains faire de la valeur
humaine une donnée mathématique.

Il sera dabord présenté un modée de
"fiche de valeur humaine" .

Chaque terme sera ensiite expliqué
L'explication comprendra : la définition, le
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mode d'appréciation, le mode de fixation.
Enfin, un exemple concret et commenté

permettra de saigr le mécaniame de la

détermination de la valeur humaine.

N.B. - Ce syseme poursuit troisbuts :

1° assurer une équitable répartition des
fruitsdu travail commu nautaire

2° apprendre aux hommes a s connaitre
eux-mémeset entre eux;

3° intéresser les hommes a leur propre
élévation.

Le modde de "fiche de valeur humaine"
es intercalé ala page suivante.
Lafiche de valeur humaine e éablie :
- touslestroismois
pour lessmplesCompagnons
pour les Chefsd'Equipes
pour les Chefsde Sections
- touslessixmois
pour les Chefsde Services
- touslesans
pour le Chef de Communaute.
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FICHE DE VALEUR HUMAINE

Nomet prénoms:

Podtion communautaire:
Responsabilité conmunautaire:

Qualification sociale :
Responsabilité sociale:

Qualification professonnelle:
Responsabilitéprofessonnelle :

Date: Trimedre:
Désgnation Coéf Note Valeur
Valeur professonnelle..........
Valeursociale. ...............

Valeurculturelle . .............
Valeur contre-effort ...........
Valeurphysque ..............
Valeur camaraderie............
Risquessociaux . .............

REPARTITION

Valeur du point : Montant de la part :
Acomptespercues:

Soldesa percevoir :
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EXPLICATION DESTERMES
DE LA HCHE DE VALEUR HUMAINE

A) POUR LES PRODUCTIFS

COEFHCIENT PROFESSIONNEL
Définition

Ce¢ un nombre qui mesure :

a) la vaeur du métier pratiqgué par
I'intéressé par rapport aux métiers prati qués
par sescamarades.

b) le degré de connaissance du métier
consdére.

M ode d' appr éciation et de fixation

a) Le Conseil Général éablit chaque année
le bareme des coefficients professonnels en
fixant les valeurs max et mini pour chaque
profession et dans chagque profession, pour
chague class.

Ce baréme ed chiffré sur 150. Il e
convenu que le Chef de Communaté, réputé
le meilleur vaut 150. Ced par rapport a lui,
puis de proche en proche, que séablit, la
comparaison.

Le Conseil Général fixe les connaissances
professonnellesexgées pour chaque classe.

Le tout doit étre accepté par 'Assemblée,
Genérale et n'est valable que pour la
Communauté (voir les barémes actuellement

envigueur).
b) Un examen professonnel passe devant
un jury dédgné par la  section

professonnelle, permet de fixer facilement le
meétier et la classe de l'intéresse.

c) Le Chef de Service fixe le coefficient
professonnel en réunion déquipe, avec
l'accord du candidat, de ses- camaradéset de
son Chef dEquipe. Il tient compte des
résultats de l'examen, temps, qualité du
travail, proprete.

VIII-8

96

Aucun coefficient ne peut étre fixe avant
troismoisde sage.

Le coefficient professonnel de chacun est
revu périodiguement suivant sa postion
hiérarchique (voir chapitre POSTIONS
COMMUNAUTAIRES).

Nota

1° Pour les Chefsde Services, c'est le Chef
de Communauté qui fixe le coefficient
professonnel en conseil de direction.

2> Le Compagnon et le Pogulant qui
desrent changer de classe ou de qualification
peut toujours demander a passer I'examen
prévu. Sil réusst, son coefficient est
immédiatement modifié.

NOTE PROFESSIONNELLE
Définition

Ced un nombre qui apprécie le travalil
professonnel effectivement fourni par
chacun en fonction de son coefficient
professionnel.

Mode d appr éciation et de fixation

Chague s2maine, les smples Compagnons
et Postulants se réunissent en assemblée de
section.

Chacun annonce la note quil se donne en
tenant compte de sestempsde fabrication, de
la qualité de son travail, de son assduité au
travail (en se basant sur I'horaire effectif de
travail professonnel), de I'entretien du
matériel, de la propreté, de la consommation
desproduits, desoutils.



C H A P

Tout ceci esimé dansla semaine qui vient
desécouler.

Comme ceci £ passe entre gens qui,
connaissent bien et qui travaillent ensemble,
comme dautre part celui qui augmente sa
part le fait au détriment de sescamarades, on
peut étre rassuré sur la justesse des
jugements

La note ned retenue que S tous sont
daccord.

En cas de désaccord, c'edt le chiffre donné
par lintéressé qui est retenu. Quitte pour ses
camarades a demander des sanctions ou le
renvoi silsestiment que celui-ci et déloyal.

Les absences sont appréciées dans la note
(voir le paragraphe GARANTIE DES
RISQUES SOCIAUX).

Fixation delanote

1°) Chaque trimedre, le Chef de Service
établit la note moyenne ramenée a 10. Ced
cette notemoyennequi est portée sur lafiche
devaleur humaine.

Si les services rendus ont dépasse
exceptionnellement la normale sans que la
valeur professonnelle sen trouve modifiée,
le Compagnon peut s noter au-dessus du
maxmum.

Les Chefs de Section proposent leur note
en conseil de service.

2° Chague semedre, tous les Chefs de
Services proposent également leur note sur
10 au Conseil Général.

3* Chague année, la note du Chef de
Communauté es directement proposee par
[ui-méme au Conseil Géenéral (sur 10).

VALEUR PROFESSIONNELLE

La valeur professonnelle est obtenue en
multipliant le coefficient professonnel par la
noteprofessonnelle. Elle sexprime en points
qui repréentent une partie de la valeur
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humaine.
COEFFICIENT SOCIAL
Définition

Clest un nombre qui représente lavaleur de
l'ensemble des qualités, connaissances que
chacun peut mettre au service de la
Communauté en dehors de son métier. Ceci
par rapport aux autres membres de la
Communauté et non en rapport aun absolu.

N. B. - Il sagit de déerminer un
classement des hommes qui composent la
Communauté et non de fixer la valeur
absolue de chacun.

Remar que

Ced la partie la plus délicate de notre
gsyseme. Non pas quil soit impossble de
fixer ce coefficient, mais parce que l'on est
moins accoutumeé a porter ce genre de
jugement. En un mot, la pratique nous
manque.

Depuisun an déja que nous utilisons cet te
meéthode, nous avons fait de gros progres. Et
NouS sommesconvaincusque nousarriverons
al'éablissement de barémes dont I'utilisation
sera auss pratigue que celle des baremes
professonnels. Il ne faut pas perdre de vue
quil sagit de déterminer le droit de chacun
aux produits du travail en fonction de sa
participation ala vie de la société en genéral,
et de sa Communauté en particulier et non
pasde procéder au " jugement dernier".

La société a, parmi sestaches, le devoir de
répartir équitablement les biens elle a le
droit de choigr, de le faire en fonction de la
part que chacun prend a son bon
fonctionnement.

Nous n'avons pas encore pu aboutir a
I'établissement de critéres congtants et nous
procédonspar esimation.
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Eléments d appr éciation

Valeur intellectuelle, spirituelle, civique,
familiale... Connaissances manuelles autres
que celles dga rémunérées par la valeur
professonnelle. BExpérience de la vie,
rayonnement, autorité, conscience,
dévouement, etc.

Les défauts peuvent venir, annuler de
brillantes qualités. Par exemple : une vase
culture peut ne servir arien g elle ed entre
les mains dun timide qui ne sait le faire
rayonner. ‘

Exemple : Un mécanicien outilleur de 1%°
clase pourrait avoir, en outre, les qualités ou
connaissances suivantes : nageur, secourise,
permis de conduire poids lourds, pianiste,
chanteur, acteur, spécialige photographe, a
beaucoup voyagé connait les lois sociales
connait trés bien l'administration municipale,
marié, pére de quatre enfants, connaissances
religieuses importantes, capable de donner
descours, tresouvert, gros ascendant sur ses
camarades énergique, simple.

Il est évident que ce mécanicien outil leur
vaut beaucoup plus pour la société qu'un
autre mécanicien outilleur
professonnellement auss fort que lui mais
qui serait célibataire, aucune connaissance
gpéciale, renfermé, ne sadonnant a aucune
activitésociale.

Nous n‘avons pas a discuter de la valeur
intringégue de chacun de ces hommes mais
en tant que Société humaine, nous avons la
liberté dedimer que le premier a de plus
grands droits sur les fruits du travail de tous
gue le second. En tous cas la perte du
premier serait plussensble ala société que la
perte dusecond.

En pareille et auss nouvelle matiéere, ce
long préambule était nécessaire.

M ode d' appr éciation et de fixation
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L'appréciation et la fixation du coefficient
social étant chose tres déicate et trés
importante, sont réservées au Chef de
Communauté en Conseil Généal, en
présencedelintéresse.

Le Chef de Communauté fixe ce
coefficient au cours de la "viste" que rend
chague membre de la Communauté a son
Conseil Général chague trimestre.

Lescoefficients sociaux sont cotés sur 150.
Ced dire que la Communauté egime que la
valeur sociale doit avoir a notre époque
autant dimportance que la valeur
professonnelle (Cest une congatation, ce
n'est pasunvoeu).

On ne devra cependant pas sétonner 9,
pour le moment, il y & une grande
disproportion entre les coefficients les plus
élevés de la Communauté et la moyenne
genérale des coefficients. Ceci tient a ce que,
en raison dun désordre que nous voulons
réparer et dont souffre la société, la valeur
professonnelle des hommes a été beaucoup
plusdéveloppée que leur valeur sociale.

De trimedre en trimedre on verra sans
doute monter la somme des valeurs sociales
et tout marchera bien quand les valeurs
sociales auront atteint le méme niv eau que
lesvaleursprofessonnelles.

Il es certain que, quand la machine aura
encore plus largement remplacé 'lhomme, les
valeurs sociales dépasseront de plus en plus
lesvaleursprofessonnelles.

NOTE SOCIALE
Définition
Ced un nombre qui apprécie le travall

social effectivement fourni par chacun en
fonction de son coefficient social.
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M ode d'appr éciation et de fixation

Chaque Compagnon doit obligatoirement
faire partie dune équi pe du Service Social.

Chague mois, le Conseil Social fixe une
note sociale achague Compagnon.

Chaque trimedre, le Chef du Service
Social propose au Conseil Général une note
pour le trimedre. Lintéresst a le droit de
discuter cette note qui ne peut lui ére
attribuée quavec sonaccord.

En cas de désaccord, ces la note que
sattribue l'intéresse qui ed retenue. Quitte au
Conseil a renvoyer celui qui, dune fagon
habituelle, se montrerait déloyal.

Celui qui a rendu a la Communauté des
servicesexceptionnelssansque savaleur sen
trouve modifiée, peut obtenir une note plus
élevée quele maximum.

Exenple d'édéments d'appréciation : X...
dirige l'équipe Fétes et Réunions. Il a
organisé une grande féte avec succes Il a
professe un cours de dessin. Il a été donné
plusieurs conférencesau dehors. Il a dépanné
la Communauté en conduisant le camion
pendant une maladie du chauffeur, etc. 1l a
dirigé les causeriesde I'équipe catholique...

VALEUR SOCIALE

La valeur sociale es obtenue en
muitipliant le coefficient social par la note
sociale. Elle sexprime en points qui
représentent une partie de lavaleur humaine.

Auss longtemps que la fixation des
coefficientsne sappuiera passur desdonnées
plus sables, le Conseil aura toujours le droit
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de rectifier directement la valeur sociale de
telle sorte que le nombre de points
corresponde bien alaréalité.

COEFFICIENT
EFFORT

DE CONTRE-

Définition

C'est un nombre qui mesure la valeur du
métier pratiqué par lintéresse sur le chantier
de contre-effort par rapport aux meétiers
pratiqués par ses camarades dune part, et le
degré de connaissances de ce métier dautre

part.
Mode d' appr éciation et de fixation

a) Le baréme des -coefficients des
professons agricoles utilise par le Service
Agricole eg établi chaque année par le
Conseil sur propostion du Chef du Service
Agricole.

b) Le Chef du Service Agricole fixe le
coefficient de chacun en fonction des
connaissances quil lui reconnait, et en accord
aveclintéress.

Note: voir le chapitre CONTRE-EFFORT.

NOTE DE CONTRE-EFFORT
Définition

Cest un nombre qui apprécie le travail de
contre-effort effectivement fourni par chacun

en fonction de son coefficient de contre-
effort.
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Mode d appr éciation et de fixati on

Chague smaine les Compagnons
travaillant a la ferme s réunisent en
assemblée de contact sous la direction du
Chef de Service Agricole. Chague
Compagnon s note sur 20. Les camarades et
les responsables ont le droit de contegter la
note. La note n'est retenue que 9 tout le
monde est d'accord.

Chague trimedre, le Chef du Service
Agricole trangmet a la Direction I'état des
coefficients et des notes (ramenées a 10)
obtenuspendant letrimedre.

Le contre-effort éant obligatoirement pour
tous, la cote 0 est donnée a celui qui n'a pas
satisfait a cette obligation.

VALEUR DE CONTRE-EFHORT
Définition

La valeur de contre-effort es obtenue en
multipliant le coefficient par la note. Pour
rétablir le rapport qui exise entre le tempsdu
travail professonnel et le contre-effort
(durée). Le réaultat est divisé par 10. Cest ce
résultat qui es porté sur la fiche de valeur
humaine et conditue une partie de la valeur
humaine.

VALEUR CULTURELLE
Définition

C'est un nombre qui repréente le travalil
effectué et les réaultats obtenus par chacun
pour acquérir ou conserver le minimum de
culture chois par laCommunauté.

M ode d' appr éciation et de fixation
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10 points sont affectés a chaque matiére
enseignée. Ces matiéres sont actuellement :
francais mathématiques, geéograp hie
humaine, musque, morale.

Ced le professeur qui détermine la
moyenne sur 10 en fonction dune note
dassduité, dune note hebdomadaire de
travall et de l'examen trimedriel (voir
activitésintellectuelles).

Il est donc possible de gagner au maxmum
50 points de valeur culturelle (le détail des
notes est donné au dos de la fiche de valeur
humaine).

VALEUR DE CAMARADERIE
Définition

Ceg un nombre qui représente le degré
damitié des autres Compagnons pour
lintéresse,

M ode d appr éciation et de fixation

Chague trimedre, tous les membres de la
Communauté recoivent une fiche portant tous
les noms des membres de la Communauté.
Chacun doit chiffrer sur 10 en regard de
chaque nom le degré daffection quil éprouve
pour chacun des membres dont le nom figure
aur lalige.

Le Service Social éablit la moyenne de
ces notes. Le chiffre trouvé conditue la
valeur de camaraderie.

Nota Nous edimons quil ed
indispensable : de s connaitre et de saimer
les uns les autres. De plus, chacun est
responsable de I'idée que lesautres se font de
lui. Celui qui n'est pas ou mal connu ne peut
sen prendre qua lui-méme sil a une
mauvaise note. Ces votes sont nominatifs et
chacun doit pouvoir sexpliquer sur sonvote.
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VALEUR PHYSIQUE
Définition

Ceg un nombre qui représente les efforts
effectués et les réaultats obtenus par chacun
pour conserver et développer sa force
physique et sasanté.

M ode d' appr éciation et de fixation

Ced le Chef de la Section qui éablit la
moyenne des notes fournies a ce sujet par les
équipes Santé et Education Physque.

L'équipe Santé tient compte du plus ou
moins de soins apporté par chacun pour
executer les prescriptions médicales en cas
de maladie, suivre les traitements prescrits.
(Cette équipe a du rese le moyen dagir plus
efficacement lorsde la fixation par le Consell
Général de la part " Risquesso ciaux' ).

L'équipe Education Physique tient compte
de assduité aux lecons d'éducation physque
et des réaultats obtenus lors de I'examen
trimedriel.

La moyenne de toutes ces notes, ramenées
a 30 (20 pour la santé et 10 pour I'éducation
physque) conditue la valeur physque et
représente une partie de la valeur humaine.

RISQUES SOCIAUX
Définition

Le Conseil Général peut attribuer ici des
points dedinés a compenser ceux Qqui
auraient pu étre perduspour cause de maladie
ou accident ou casde force majeure.

M ode d' appr éciation et de fixation

Quand un membre de la Communauté, ne
remplit pas sa fonction au travail ou au
Service Social, ses camarades en tiennent
compte dans lattribution de sa note
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hebdomadaire ou mensuelle.

Il appartient alors au Conseil Général de
compenser cespointsperdus.

S lintéresse eg victime d'un accident ou
dune maladie (ou méme de tout autre chose)
indépendant de sa volont, s s
responsabilité n'est pas en cause, sil n'y a
aucune négligence de sa part, le Consell
Général doit lui compenser la totalité des
points perdus sur propostion des équipes
regponsables.

S, au contraire, l'intéressé e victime de
sa négligence ou sil et plus ou moins
regponsable de ce qui lui arrive, ou sil abuse
du moindre prétete pour sabsenter, le
Conseil Général ne lui compense quune
partie des points perdus ou peut refuser toute
compensation, en fonction de son degré de
négligenceo u de responsahilite.

Les points obtenus ici représentent une
partie de lavaleur humaine.

En principe, tout Compagnon qui a
consciencieusement fait son devoir a droit a
la note 10. Chaque fois quon lui refusera
cette note, le motif devra étre indiqué.

Valeur humaine

La valeur humaine es représentée par la
somme des points obtenus dans la colonne
valeur.

Valeur du point

Chague point de valeur humaine s voit
assgner une certaine valeur de la facon
uivante:

1°) On fait la somme de tous les points de
valeur humaine obtenuspar touslesmembres
de la Communauté (dans le calcul de la
valeur du point, il n'est tenu compte des
valeurs humaines des familiers que pour 50
% du total des points). Voir coefficient social
desfamiliers.
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2°) On divise la "mase nette" (fixée au
préalable par le Conseil Général) par la
somme de points de valeur humaine. Le
résultat donne la valeur du point de valeur

humaine.
Part personnelle

On obtient la part personnelle en
multipliant la valeur des points gagnés par
chacun.

ETABLISSEMENT DE LA FICHE de

VALEUR HUMAINE

Dans les 10 jours qui suivent la fin du
trimedre, tous les Services doivent faire
parvenir & la Direction coefficients et notes
proposes.

Au cours de sa réunion trimedrielle, le
Conseil Général fixe définitivement les
valeurshumaines.

La Direction doit éablir et distribuer les
fiches de valeur humaine pour la fin du mois
qui suit letrimestre considére.

EXPLICATION DESTERMES HCHE DE VALEUR HUMAINE

B. - POUR LES FAMILIERS

COEFFICIENT D'ETAT
Définition

Nombre qui apprécie, dune part la valeur
relative de tout ce que le familier met au
service de son foyer, et, dautre part, la
position communautaire  occupée  par
l'intérese.

Explications

Il sagit encore dune estimation délicate et
alaguelle nousne sommespashabitués.

La premiere objection et la plus solide
vient desdmesdédlicatesqui prétendent que le
dévouement de I'épouse, de la maman ne
Sapprécient pas, ne sévaluent pas en argent
ni méme en chiffre.

Il ne sagit pas de cela. Jusqua nos jours,
ous prétexte de délicatese et pour ne pas
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monnayer le travail de lamére et de I'@pouse,
on les laise "crever de fam". On les met
dans I'obligation de se placer sous la tutelle
d'un mari ou de se .prodituer.

Regardons les choses en face. L'épouse, la
mere, travaillent. Ce travail leur donne le
droit aune part desfruitsdu travail commun.
Les quedtions qui se posent sont donc les
suivantes:

1° Quelle ed limportance que l'on peut
raisonnablement, et en toute jugtice, donner a
cette part, en principe ?

2 Comment apprécier la valeur des
familiersen I'é&at actuel deschoses?

Réponse alapremiere question :

Il faut, pour répondre, s2 mettre daccord
ur une certaine conception du role de la
femme (voir paragraphe "La Femme dansle
MondeConmmunautaire”).
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En gros, nous pensons que le réle habituel,
la vocation habituelle de la femme egs
l'accomplissement de téches domedgtiques et
familiales. Il semble donc logigque gue nous
attribuions une part normale de biens a la
femme qui sacquittera de cestaches. A partir
de la nous consdérerons comme un moindre
service daller travailler comme manoeuvre
dans une usine et, en consiquence, la part
dans ce cas sera moindre. Elle sera, du reste,
la méme que celle qui rémunéera le
manoeuwre masculin, a travail égal et
connaissanceségales.

Une mére de famille qui fait son devoir de
mere de famille a lesmémesdroitsa sa part
desfruitsdu travail que le pere de famille qui
travaille a l'atelier. Chacun exécute la tache
qui lui e naturellement impartie. A présent,
quil y ait une différence de nature entre ces
deux téches ou une différence de qualité,
ced probable, mais ce nest pas notre affaire.
Nous ne prétendons qu'a fixer les droits au
partage desfruitsdutravail.

Nous ferons donc en sorte que la femme
choisse sa postion par vocation et non par
intérét.

Inutile de se lamenter sur la répulsion
guéprouvent les jeunes filles a se marier ou
les épousesademeurer au foyer 9 vouscréez
desconditionsde vie tellesquelles aient plus
dintérét aaller al'atelier.

Des barémes doivent ére établis de telle
sorte que I'état d'épouse et encore mieux, de
meére, rapporte plus quun emploi de
manoeuvre al'usine.

Ce ne sera que dans les occupations pour
lesquelles elles seront irremplacables ou plus
utiles gue comme ménageres, ou encore pour
lexquelles elles montreront une vocation
évidente et unique, que leur gStuation
deviendra plusintéressante que la postion de
meénagere. (Les deux vocations pouvant par
ailleursco-exister).

Ce, qui précede répond au principe de
judtice.

En fait,

actuellement, les conditions
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économiques sont telles que nous ne
pourrionspassupporter unetelle charge.

Il a été congtaté depuis longtemps que la
deudéme personne vivant au foyer codtait
moins gque la premiére. Un grand nombrede
frais, indispensables pour une personne,
peuvent ére utiles & deux personnes sans
aggravation ou, du moins, sans passer du
smple audouble.

Ce qui peut sexprimer aing : l'argent vaut
plus pour I'épouse que pour le mari.

Ce probléme a été é&udié depuis
longtemps, en particulier par tous ceux qui
sintéressaient auxproblemesouvriers.

L'examen fait chez nous démontre que le
rapport est de 50/100.

Ce qui revient a dire que deux époux de
valeur égale dont I'un travaillerait a l'usne et
lautre tiendrait le meénage, <eraient
également  rémunérés quand  I'époux
toucherait 100 et I'épouse 50.

En consiquence, et provisoirement, les
familiers ne participeront a la répartition de
la "mase’ que pour 50 % de leur valeur
humaine (dansle calcul de la valeur du point
il nN'ed tenu compte de la valeur humaine des
familiersque pour 50 % de savaleur réelle).

L'épouse qui, pour une raison quelconque
Se trouverait privée de son époux, participera
a la répartition pour la totalité de sa valeur
humaine.

Le Conseil Général aura toujours la faculté

dapprécier les dtuations particuliéres
(concubinage, etc...)
N. B. - Il es évident que nous aurons

pleinement satisfaction quand le familier
pourratoucher sapart intégrale.

S le fait de vivre en commun améliore
pratiquement le sandard de vie des époux,
cela doit étre consdéré comme normal. Cest
la conséquencenaturelle de I'asso ciation.

Réponse a 1a deuxieme question :

Conmment apprécier la valeur des
Familiersen |'é&at actuel deschoses?
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REMUNERATION

a) par la pogition communautaire qui classe
dga les familiers en raison de leurs
responsabilités

b) en d&erminant les connaissances qu'on
ed en droit dexiger pour chagque catégorie
(comme on le fait en matiére professonnelle)
et en contrélant par des moyens appropriés s
le familier possede ces connaissances et
jusqu'aqguel point.

On essera de définir toutes les
connaissances que le familier met a la
digpostion de sa Communauté familiale.

M ode d' appr éciation et de fixation

A) Le Conseil Général établit chaque année
le bareme des coefficients détat fixant les
valeurs max et mini pour chagque postion
et chaque clas. Il fixe les connaissances
exigées pour chague classe (minimum). Le
tout doit ére accepté par I'Assemblée
Générale

B) Un examen détat passe devant un jury
désigne par le Conseil Général et dont fait
partie, de droit, le représentant des
familiersau Conseil Général aind que deux
épouses du groupe de quartier dont fait
partie le candidat, per met de déterminer la
classe exacte de l'intéressee.

C) Lap ogtion communautaire est déter minée
sansdiscussoncomme il e dit au chapitre
" Pogtionscommunautaires’ .

D) Le Conseil Genéral fixe le coefficient
détat en présence de lintéressée et en
accord avec elle, dapres la pogtion
communautaire et lesrésultatsde I'examen.
N. B. - Il ne faut pas exageérer la difficulté.

Le fait que nous nous connaissons bien, que

nous nous recevons  mutuellemert,

freqquemment, que les maris travaillent
ensemble toute la journée, dmplifie
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sgnguliérement latache.
NOTED'ETAT
Définition

Cest un nombre qui apprécie les services
effectivement rendus par le familier & son
foyer enfonction de son coefficient d'état.

Explications

Cette note appreécie le travail du familier en
faveur de son foyer par rapport a ce qu'il
pouvait faire.

On s demande comment cela pourra se
faire. Cest l'intéress®e qui se notera chaque
semaine en réunion de groupe. On a vu que
chez nous on formait la conscience des
hommes en leur faisant confiance et non en
pratiquant la méfiance sysgématique. Enauite,
on peut ére assuré quon ne trompe pas
indéfiniment des camarades au milieu
desguels on vit congamment. L'époux lui-
méme dgnale ce qui ne va pas, car ces son
intérét puigue la Communauté fournit
toujours le moyen de s corriger. Ensuite, les
camarades voient bien, par exemple, S les
enfants sont bien tenus, bien élevés, s la
femme setient soigneusement, 9 son ménage
ed bientenu, etc...

Le Service Social sait bien g I'hygiene est
respectée, etc... Ced la pratique qui nous
dira 9 ce systéme e viable. En fait, ce que
nous avons déja pratiqué nous rassure. On
peut imaginer le degré de confiance et de
sgncérité auquel parviennent des gens dont
les intéréts ne sopposent pas et qui ont pris
I'habitude de vivre dans une atmosphere de
vérité et de confiance mutuelle.



C H A P

M ode d' appr éciation et de fixation

Chague samaine, au cours de la réunion de
groupe de quartier, le familier s2 note sur 10.
Lanote n'ed retenue que S touslesmembres
du groupe sont daccord. En cas de
désaccord, cest le chiffre propose par
lintéressée qui ed retenu, quitte, aux autres
membres du groupe a demander des
sanctions sils ont la conviction que linté-
ressfe e montre déloyale.

Le chef de groupe releve ces notes sur le
cahier des comptes rendus du groupe. S la
note es inférieure a 10, il faut le motif.

VALEURD'ETAT

La valeur détat et égale au produit du
coefficient d'état par la note détat. Exprimée
en points, cette valeur représente une partie
de lavaleur humaine.

COEFHCIENT SOCIAL
Définition

Cedg un nombre qui apprécie la valeur de
toutes les connaissances et facultés que le
familier met a la digogstion de la
Communauté en dehorsde son état.

M ode d' appr éciation et de fixation

Il est le méme que pour les productifs.

N. B. -Onv oit ladifférence:

Coefficient d'état = service au foyer.

Coefficient social service de
Communauté.

la
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T R E VI
Valeur Sociale Comme pour les
productifs.

Valeur de Contre-Effort : Comme pour les
productifs maisavec travauxappropriés.

Valeur Culturelle : Comme pour les
productifs, maisavec programme approprié.

Valeur de Camaraderie : Comme pour les
productifs.

Valeur Physque
productifs.

Comme pour les

Risques soci aux

Le probleme ne s pose pas puisgue la
durée de travail nintervient pas dans le cas
du familier.

Le Conseil peut seulement décider ici de
retirer un certain nombre de points quand la
négligence du familier a é&é cause dune
maladie ou accident provoquant des frais
pour la Communauté.

VALEUR HUMAINE DES ENFANTS
SCOLAIRES

Le sydeme de cotation de la valeur
humaine n'est pasencore au point. Il seratres
facile de le mettre en route puisque le travail
desscolaireses dgjanoté.

Il e juste que l'enfant voit sa part varier
avec laqualité de sontravail.

Pour I'ingant, un baréme fixe es institué
qui représente un minimum. Chague enfant
scolaire pase devant le Conseil Général qui
fixe sa part en tenant compte de son travail
effectif et de sa valeur sociale. Il et tenu
compte du niveau desétudespratiquées
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REMUNERATION

BAREMES

COEFHCIENTSPROFESSIONNELS

DIRECTION
Chef de Communauté 150
Adjoint au Chef de Communauté 75a90.
Chef de Service 60a90
MAITRISE

Méme valeur que pour les Compagnons, maismajorée de :
Pour les Chefsd'Equipe 10%

Pour les Chefsde Section 20°

N. B. - Tousleschiffreset proportionsindiquésici sont valables pour 1944.
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C HA P11 TR E VI

COMPAGNONS - SPECIALISTES

(OUVRIERS)
Non Qualifiés ‘ Qualifiés ‘

MECANIQUE 1"°classe 2"clase 3™ clase
Outil. - fraiseur détampes 453460 30a45 30
Edampeur 27 315a42 27a3l5
Appréteur 27 30a36 27a30 18427
Tourneur 27 2a4 36a42 30a36

MONTAGE

Joaillier monteur de boites 45a60 3Hass 30
Bijoutier monteur de boites 2a%4 Va4 30
Acheveur de boites 27 30a36 27a30 18a27

TERMINAGE 27 2ax4 30a42 18a30

ENTRETIEN 27 2a%4 30a42 18a30

Les stagiaires sont payés suivant lesrégles normales du salariat dans l'industrie et en
fonction de leurs qualités professonnelles ; cependant, les salaires ne pourront descendre
plus bas que les minima suivants :

- Stagiaires: 9,00
- Apprentis : 450

VIII -19

107



REMUNERATION

COMPAGNONS SPECIALISTES
(EMPLOYES)
NON QUALIFI ES QUALIF ES
1¥¢ classe 2™ classe M classe
SECr&aIre oo, 45a60 Dass 2183
Sténo - Dactylo ... Pa3Hb 21430
Do (o J 21430
Comptable .......cccoceeereevenneee, 17 a60 36245 aPH
Teneur delivres .......c........ D
Employéde service .............. a3 2183
Employéde section .............. a3 21a30
Comptable - magasnier ...... 0a33 21830
Desdnateur détalil ................. a3 21230
Dessinateur d'études............ a0 33a39 27a33
Employé non qualifié ...... 27
VII-20
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C HA P11 TR E VI

COMPAGNONS - SPECIALISTES

(AUXILIAIRES)

Iclase  2™clase ™ clase
CUISINIET e 35a4ds 27add 21a27
Femme de chambre .................. Hasgs Zral 21327
Femme de ménage ........cccoeeeuene, 24a27 18324
Bonne atout faire .......cccce........ 27a30 24a27 15a24
Laveuse 24227 18a24

La nourriture et la pension sont a déduire. Ils sont fixés d'un commun accord en
fonction du prix de revient moyen réel par membre du foyer.

L'auxiliaire doit étre traité comme un membre de la famille.
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REMUNERATION

COMPAGNONSFAMILIERS

Catégorie 1% classe F*cdase  F™classe 4 ™dase
Jeune épouse 45 a 60 45a57 30a42 27a33
Epouse 45 a 60 45a57 30a42 27a33
Meére de 2 enfants 60a75 57a69 42 254 Bao
Meére de 3 enfants PValn 69a81 54 a4 66 39a45
Meére de 4 enfants 1202150 7HaNn 60a 75 45a60

La Communauté mettra une auxliaire ala dispostion desmeresparticulierement surchargées
detravail.

Chague cas particulier sera examiné par le Conseil Général.

TRAITEMANT MINIMUM des ENFANTS

par mois
Basdge delanaissancejusquaZans .........c.ccocoeeveieniennnn. 400
de2ansjusqualentréeal'école .............cocoevvininnnns 500
Scolaire delentrée al'école jugualOans .........c.cocveevenennee. 600

de 10ansjusgualaprise en charge par une nouvelle Communauté
avoir suivant lecas
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T R E

VIl

RISQUES SOCIAUX

Définition

Nous entendons par Risques Sociaux tout
ce qui peut condituer, danslavie de 'hnomme,
une charge anormale que son seul travail ne
peut couvrir et le plus souvent, indépendante
de sa volonté ou dont les conségquences sont
s commune medure avec, le degré de
regponsabilité  de  homme  (maladies,
accidents corporels, —accidents matériels
graves).

Position de principe

L'homme doit pouvoir compter sur la
solidarité sociale pour se mettre al'abri de ces
risques.

Il es immoral de laisser certains senrichir
aur lesfruitsde cette solidarité (assurances).

Il et également immoral de permettre a un
homme davoir plus dintérét a é&re malade ou

accidenté que bien portant.

Projet

La Communauté nationale établira un
syséme de compensation (voir
COMPENSATIONS) qui fixera une

compensation forfaitaire laissant toujours une
part du risque alacharge de la Communauteé.
La Communauté sera seule juge du cas

particulier.

REALISATION PRATIQUE
(enl'état actuel deschoses)

Maladie

Dans le calcul de la note professionnelle.il
es tenu compte en gros, des absences pour
maladies accidents, etc.
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Lors du calcul de la fiche de valeur,
humaine, le Conseil Général examine chaque
cas.

S la responsabilité de lintéress2 ou sa
négligence sont engagées, le Conseil peut ne
compenser gu'une partie despointsperdus.

Dans le cas contraire, tous les points perdus
sontcompenses.

Les frails médicaux, pharmaceutiques,
chirurgicaux, sont toujours remboursés aux
prixloyalement pratiquésdanslarégion. Cest
le Service Social qui se met daccord avec
lintéresst. En cas de désaccord, le Consell
tranche.

Compensation

La Communauté s subgitue purement et
smplement a tout le syséme compliqué des
assurances sociales, assurances accidents,
assuranceschirurgicales, etc.

Elle encaisx, a titre de compensation, les
pregations, indemnités, etc.

Chague Compagnon de la Communauté
sgne en faveur du Chef de Communauté, un
pouvoir lui permettant de régler directement
avec les adminigrations intéressées, en ses
lieux et places.

Les Compagnons nont donc plus aucun
rapport avec tout ce syseme.

La Communauté luttera pour se libérer de
leur emprise.

Dés a préxent, elle essaiera de passer des
accordstendant & smplifier les rapports avec
lesadminigrations.

Cled a elle quil appartient de sassurer pour
Se couvrir contre lesrisgues que le manque de
compensation lui fera courir.
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REMUNERATION

En résumé : tout homme entré dans la
Communauté es libéré des soucis matériels
habituellement provoqués par la maladie et
les accidents. Il na plus a faire appel a
l'avilissante charité des adminigtrations ni a
perdre son tempsen démarches multiples

Il conserve la douleur, la peine physique.

(Ceci dit pour répondre a ceux qui nous
accusent de vouloir ingaurer le Paradis sur la
terre).

VIEILLESSE

Projet

A I'é&ge qui sera fixé en temps voulu par.
Communauté Nationale et qui pourra ére
abais par la Communauté de Travalil, le
Compagnon sera dispense progressvement du
travail professonnel obligatoire.

Il pourra travailler atitre de ddassement sil
ledégre.

Il continuera & étre rémunéré a la valeur
humaine.

La Communauté lui confiera alors sur.tout
destachessociales.

COMPENSATION

Smpleslignesdirectrices:

- Il appartiendra a la Communauté
Nationale détablir le rapport entre les
déments productifs et les é&éments
improductifsde la Nation.

- Ce rapport établi, on fixera une certaine
valeur de compensation par personne
improductive.

- On déterminera enguite le nombre de parts
d'improductifs dont chaque productif aura la
charge.

- Chague Communauté aura donc a compter
dans s impdts cette charge (tant par
productif).

Elle en déduira une somme égale au
montant de la compensation multipliée par le
nombre de sesimproductifs.

Sily a 3improductifspour 1 productif.

S la compensation atteint 2.000 francs par
mois par improductif (en moyenne, car il y
auradesclasss).

S la Communauté compte 100 productifs et
75improductifs

- Lacharge par productif serade:
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L'impdt serade : 6.000 X 100 = 600.000
Laretenue serade: 2.000X75 = 150.000
Lasommeaverser serade ... .454.000

La somme de 450.000 francs passera en
fraisd'exploitation.

Les improductifs seront en réalité payés ala
valeur humaine.

Le juste prix des choses devra tenir compte
de cette charge.

La auss, la compensation jouera (voir
COMPENSATIONS).
Réalisation actuelle

Le probléme ne s pose pas éant donné
I'age desCompagnons.



