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COMMUNIQUE

La créativité a fait I'objet d’une remise de Trophées aux éléves de 1°®
année de 'ESC Clermont, sponsorisée par « Courrier International »

Apres avoir travaillé en équipes-projet pendant deux semaines pour le compte d’entreprises
partenaires, les éléves de 1°° année du Programme Grande Ecole ont présenté leur
approche heuristique de la gestion du projet dont ils étaient responsables. Un jury,
composeé des professeurs intervenant dans le module et des chefs d’entreprise concernés,
a évalué leur créativité dans la mise en place de six projets portés par Auversun, ESCOM,
Bayto, Nex Alliance et le Cercle d’innovations sociales du Club des 1000 (mille grandes et
petites entreprises engagées sur la question de la Responsabilité Sociale de I'Entreprise).

L'« équipe-projet Emilie » a regu le premier
Prix pour son projet de commercialisation
de la stévia (société Nex Alliance). Les
deuxieme et troisieme Prix ont été
remportés par I'« équipe-projet Damien »
pour sa vision du projet de collaboration
entre salariés juniors et seniors (porté par
le Cercle d’'Innovations sociales du Club
des 1000) et I'« équipe-projet Sabrina »
pour sa proposition de conception et de
mise en ceuvre de caves a vins a partir des
containers maritimes de la société Bayto.
Un prix spécial « Carte heuristique » a été
attribué a I'« équipe-projet Manon » pour la
schématisation (ci-contre) de leur
démarche de commercialisation de la
Stévia pour le compte de la société Nex
Alliance. Chacun d’eux a regu un trophée

Les équipes gagnantes (Trophée Créativité et Prix spécial Carte heuristiue)

créé par Auversun a partir d'un panneau solaire, un
abonnement d'un an a la revue Courrier
International ainsi qu’un abonnement d’'un an au site
www.4tempsdumanagement.com.

entourent Kiswendsida Compaore, représentant de la société Nex Alliance
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« Quand I'avenir ne peut plus se prévoir, il s'invente...

Et David Marker d’ajouter a cette citation de Joél de Rosnay, lorsqu’il s’adresse aux futurs
managers : « la créativité, c’est ce qui vous distinguera ». Les comportements stratégiques
dits « hors-prix » sont déterminants pour la création d’emplois. lls reposent essentiellement
aujourd’hui sur les capacités d’'innovation. Imaginer, inventer, c’est créer de la valeur et ¢ca
s'apprend ! En amont des techniques classiques de gestion de projet, les éléves ont testé
un certain nombre de techniques heuristiques de conception. La « carte heuristique » se
propose de solliciter davantage I'hémisphére droit du cerveau en reproduisant les idées de
facon visuelle et graphique. Son r6le moteur dans la créativité d’'un groupe est aujourd’hui
démontré.

L’émulation de groupe, un point fort de 'ESC Clermont

Une fois de plus, 'ESC Clermont a amené ses futurs professionnels a gérer un travalil
collectif enrichi de la diversité des approches propres a chacun dans un esprit de
complémentarité et de coopération productive.

En conclusion de leur dossier dont le fond et la forme étaient évalués a I'occasion d’une
présentation en auditorium, les équipes-projet ont rédigé une charte de I'efficacité
collective. Les participants, éléves, enseignants et représentants d’entreprises, se sont
déclarés pleinement satisfaits de cette nouvelle expérience.
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